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1. Методические рекомендации по формированию фонда оценочных средств (далее 
ФОС) составлены в соответствии со следующими документами:

*i

• федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) 3-его 
поколения среднего профессионального образования по специальностям;

• Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального 
образования (среднем специальном учебном заведении) (утв. постановлением 
Правительства РФ от 18 июля 2008 г. N 543);

• Положения о фонде оценочных средств ГБОУ СПО ШМУ;
• Устава ГБОУ СПО ШМУ.

2. Методические рекомендации подготовлены в помощь педагогическим работникам 
ГБОУ СПО ШМУ.

3. Методические рекомендации содержат пошаговый алгоритм действий препо
давателя по формированию ФОС, необходимые справочные материалы и клише в 
помощь составителю для разработки контрольно-оценочных средств (далее КОС). 
Методические рекомендации устанавливают общие требования к структуре, 
содержанию и оформлению КОС.
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1. ВВЕДЕНИЕ

1.1. Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы 
должна включать текущий контроль знаний, промежуточную и государственную 
(итоговую) аттестацию обучающихся.

1.2. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 
аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 
образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 
течение первых двух месяцев от начала обучения.

1.3. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 
поэтапным требованиям соответствующей ОПОП (текущая и промежуточная аттестация) 
создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 
компетенции. Разработка фонда оценочных средств начинается сразу же за определением 
целей ОПОП и компетенций выпускников, составлением учебного плана и разработкой 
программ входящих в него дисциплин.

1.4. Под фондом оценочных средств понимается комплект методических и контрольно
оценочных средств (контрольно-измерительных и компетентностно-оценочных), 
предназначенных для оценивания знаний, умений и компетенций на разных стадиях 
обучения учащихся, а также для аттестационных испытаний выпускников на соответствие 
(или несоответствие) уровня их подготовки требованиям соответствующего ФГОС СПО 
по завершению освоения основной профессиональной образовательной программы по 
специальности или профессии. .

1.5. Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 
основных направлениях:

• оценка уровня освоения дисциплин;
• оценка компетенций обучающихся.

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы.

1.6. Структура фонда оценочных средств
• паспорт фонда оценочных средств;
• комплект контрольно-измерительных материалов, разработанных по
• соответствующей дисциплине и предназначенных для оценки умений и знаний;
• комплект других оценочных материалов (типовых задач (заданий), нестандартных 

задач (заданий), наборов проблемных ситуаций, соответствующих будущей 
профессиональной деятельности, сценариев деловых игр и т.п.), предназначенных 
для оценивания уровня сформированности компетенций на определенных этапах 
обучения.

1.7. В процессе оценки будущих студентов и выпускников необходимо использовать 
как традиционные, так и инновационные типы, виды и формы контроля.

Формы контроля должны еще более, чем раньше, стать своеобразным продолжением 
методик обучения, позволяя студенту более четко осознать его достижения и недостатки, 
скорректировать собственную активность, а преподавателю -  направить деятельность 
обучающегося в необходимое русло.
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2. ГЛОССАРИЙ
Авторская программа — это документ, созданный на основе государственного 
образовательного стандарта и Примерной программы и имеющий авторскую концепцию 
построения содержания учебного курса, предмета, дисциплины (модуля). Авторская 
программа разрабатывается одним автором или группой авторов. Для авторской 
программы характерны оригинальная концепция и построение содержания.

Базисный учебный план - является частью примерной основной профессиональной 
образовательной программы по специальностям среднего профессионального 
образования.

Вариативная составляющая (часть) основных образовательных программ 
начального и среднего профессионального образования - система дополнительных 
требований к образовательным результатам, структуре основных профессиональных 
образовательных программ начального и среднего профессионального образования, 
условиям их реализации, оцениванию качества освоения. Обусловлена технико
технологическими, организационно-экономическими и другими особенностями развития 
экономики и социальной сферы региона.

Вид профессиональной деятельности (ВИД) — составная часть области профес
сиональной деятельности, образованная целостным набором профессиональных функций 
и необходимых для их выполнения компетенций.

Знание - единица содержания образования (информация, усвоение которой может быть 
проверено одним тестовым вопросом), освоенная обучающимся на одном из уровней, 
позволяющих выполнять над ней мыслительные операции.

Зачет - форма проверки выполнения студентами лабораторных и РГР, а также знаний и 
навыков, полученных на практических и семинарских занятиях. Зачеты с ставятся по 
дисциплинам, перечень которых устанавливается в учебном плане.

Квалификация - официально признанное/подтвержденное (в виде диплома/сертификата) 
наличие у лица компетенций, отвечающих требованиям к выполнению трудовых функций 
в рамках конкретной профессии (требований профессионального стандарта или 
требований, сложившихся в результате практики), сформированных в процессе об
разования, обучения или трудовой деятельности (обучения на рабочем месте.

Контрольная работа - определение степени усвоения материала по различным уровням 
познавательной деятельности. Контрольная работа может быть реализована в виде 
самостоятельной или аудиторной работы. В контрольной работе студент отвечает на 
поставленные вопросы или решает задачи. Ответ на поставленные вопросы предполагает 
знание теории, понимание механизма действия данного явления или предмета, практики 
его применения.

Контрольно-оценочные средства -  контрольно-измерительные и компетентностно 
оценивающие материалы.

Коллоквиум - это форма учебного занятия, организованного как собеседование 
преподавателя со студентами с целью безоценочного выяснения уровня их знаний. 
Курсовой проект (работа) - является одним из основных видов учебных занятий и формой 
контроля учебной работы студентов, выполняемой в течение курса (семестра) под 
руководством преподавателя, и представляет собой самостоятельное исследование
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избранной темы, которая должна быть актуальной и соответствовать состоянию и 
перспективам развития науки.

Лекция - форма учебного занятия, на котором педагог устно излагает учебный материал в 
сочетании с приёмами активизации познавательной деятельности учащихся (запись 
основной мысли, конспектирования, составление схемы излагаемого материала).

Лабораторная работа - форма учебного занятия, ведущей дидактической целью которого 
является экспериментальное подтверждение и проверка существующих теоретических 
положений (законов, зависимостей), формирование учебных и профессиональных 
практических умений и навыков.

Междисциплинарный курс (МДК) - часть программы (содержания) профессионального 
модуля, ориентированная на формирование системы знаний, умений и практического 
опыта, необходимых для освоения ПМ. Включает разделы различных учебных 
дисциплин

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) - совокупность 
учебно-методической документации, включающая в себя учебный план, рабочие 
программы учебных курсов, дисциплин, профессиональных модулей и другие материалы, 
обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы 
учебной практики (производственного обучения) и производственной практики, 
календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию 
соответствующих рбразовательных технологий.

Опыт деятельности - образовательный результат, включающий выполнение 
обучающимся деятельности, завершающейся получением результата \ продукта, 
значимого при выполнении профессиональной функции, в условиях реального 
производства или в модельной ситуации, которая воспроизводит значимые условия 
реального производства.

Общие компетенция (ОК) - универсальные способы деятельности, общие для всех 
(большинства) профессий и специальностей, направленные на решение профессионально
трудовых задач и являющиеся условием интеграции выпускника в социально-трудовые 
отношения на рынке труда.

Область профессиональной деятельности - совокупность объектов профессиональной 
деятельности в их научном, социальном, экономическом, производственном проявлении

Образовательные результаты - освоенные компетенции и умения, усвоенные знания, 
обеспечивающие соответствующую квалификацию и уровень образования.

Оценивание — процесс установления степени соответствия реальных достижений 
обучающегося планируемым образовательным результатам.

Оценивание - это механизм, обеспечивающий преподавателя информацией, которая 
нужна ему, чтобы совершенствовать преподавание, находить наиболее эффективные 
методы обучения, а также мотивировать учеников более активно включиться в своё 
учение.

Оценивание образовательных результатов в рамках ФГОС - это совокупность 
взаимосвязанных видов деятельности и регламентированных процедур, посредством
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которых уполномоченный орган (преподаватель, ПЦМК) устанавливает степень 
соответствия достигнутых обучающимися результатов требованиям ФГОС. Эти 
требования относятся к зафиксированным в стандарте итоговым (ОК и ПК) и 
промежуточным (опыт, умения, знания) образовательным результатам.

Практическое занятие - одна из форм учебного занятия, целью которого является 
формирование у студента практических навыков и умений.

Примерная (типовая) учебная программа - документ, который детально раскрывает 
обязательные (федеральные) компоненты содержания обучения и параметры качества 
усвоения учебного материала по конкретному предмету базисного учебного плана.

Профессиональные компетенции (ПК) - способность действовать на основе имеющихся 
умений, знаний и практического опыта в определенной области и вида профессиональной 
деятельности. —

Программа среднего профессионального образования базовой подготовки -
направлена на освоение общих и профессиональных компетенций, обеспечивающих 
готовность к реализации основных видов профессиональной деятельности в соответствии 
с получаемой квалификацией специалиста среднего звена.

Программа среднего профессионального образования углубленной подготовки -
направлена на приобретение общих и профессиональных компетенций, обеспечивающих 
готовность к реализации усложненных видов профессиональной деятельности в 
соответствии с более высокой квалификацией специалиста среднего уровня.

Профессиональный модуль - часть основной профессиональной образовательной 
программы, имеющая определённую логическую завершённость и предназначенная для 
освоения профессиональных компетенций в рамках каждого из основных видов 
профессиональной деятельности.

Профессия - занятие, требующее систематизированных знаний, умений, трудового опыта 
и компетенций, приобретенных, как правило, в результате длительной целенаправленной 
подготовки, опыта работы и официально признанной квалификации.

Раздел профессионального модуля - часть программы профессионального модуля, 
которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или 
нескольких профессиональных компетенций.

Расчетно-графическая работа (РГР) является разновидностью контрольной работы. 
Основной акцент в ней делается на решение задач с использованием графического 
изображения и комментариев.

Результаты обучения - освоенные компетенции и умения, усвоенные знания, 
обеспечивающие соответствующую квалификацию и уровень образования.

Самостоятельная работа - планируемая в рамках учебного плана деятельность 
обучающихся по освоению содержания основной (или дополнительной) профес
сиональной образовательной программы, которая осуществляется по заданию, при 
методическом руководстве и контроле преподавателя, но без его непосредственного 
участия.
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Составляющие образовательных результатов ПМ - профессиональная компетенция в 
целом или ее элементы, опыт практической деятельности, общие компетенции, умения, 
знания, образовательные результаты - объекты оценивания в процессе итогового кон
троля.

Семинар - одна из основных форм организации практических знаний, специфика которой 
состоит в коллективном обсуждении студентами сообщений, докладов, рефератов, 
выполненных ими самостоятельно под руководством преподавателя. Цель семинара 
углубленное изучение темы или раздела курса.

Суммирующее оценивание - итоговое оценивание компетенций, которое проводится на 
заключительном этапе обучения. Фиксация итоговых образовательных результатов по 
конкретным структурным единицам ОПОП, организуемая внешними специалистами по 
стандартизированным показателям и критериям, позволяющим осуществить 
унифицированные подходы.

Требования работодателей - понимание их ожиданий относительно компетенций 
работников конкретной профессии/специальности и определенного квалификационного 
уровня.

Умение - это освоенный субъектом способ выполнения действия, обеспечиваемый 
совокупностью приобретенных знаний и навыков (знание на уровне применения).

Учебная дисциплина — система знаний и умений, отражающая содержание оп
ределенной науки и/или области профессиональной деятельности и нацеленная на 
обеспечение реализации основной профессиональной образовательной программы.

Учебная программа — это нормативный документ, в котором очерчивается круг 
основных умений и знаний, подлежащих усвоению по каждому отдельно взятому 
учебному предмету. Она включает перечень тем изучаемого материала, рекомендации по 
количеству времени на каждую тему, распределению их по годам обучения и времени, 
отводимому для изучения всего курса.

Учебно-методический комплекс дисциплины - комплект учебно-методических 
материалов преподавателя, в который входят планы уроков, конспекты лекций, 
инструкции к проведению лабораторных и/или практических занятий, материалы по 
промежуточному контролю знаний по дисциплине, экзаменационные билеты, темы 
заданий Для самостоятельной работы студентов и примеры их выполнения, различный 
дидактический материал и др.

Учебно-методический комплекс дисциплины (кейс студента) (УМКД) - комнлект 
учебно-методических материалов, включающий различные учебные пособия для студента 
(рабочие тетради, конспекты лекций, методические указания по лабораторным и/или 
практическим работам, рекомендации по выполнению самостоятельной работы и др.).

Учебно-методический комплекс специальности (УМКС) - комплект учебно- 
планирующей и учебно-методической документации по специальности, включающий 
федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 
образования, рабочий учебный план, рабочие программы дисциплины по циклам ОД, 
ОГСЭ, ЕН, ОП, программы профессиональных модулей, методические рекомендации по 
производственной практике, подготовке курсовых работ, дипломного проекта, программы 
ГИА.
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Учебный план по специальности - план организации образовательной деятельности в 
рамках основных профессиональных образовательных программ, определяющий перечень 
образовательных областей, видов деятельности студентов в различных формах и 
содержащий объемные показатели минимально необходимых и максимально возможных 
временных затрат (часов) для достижения образовательным учреждением 
запланированных образовательных результатов.

Уровень квалификации (квалификационный уровень) - это соответственно 
установленная и описанная совокупность требований к компетенциям работников, 
дифференцированная по параметрам сложности, нестандартности трудовых контекстов, 
ответственности и самостоятельности.

•
Фонд оценочных средств - комплект методических и контрольных измерительных 
материалов, предназначенных для оценивания знаний, умений и компетенций на разных 
стадиях обучения учащихся, а также для аттестационных испытаний выпускников на 
соответствие (или несоответствие) уровня их подготовки требованиям соответствующего 
ФГОС СПО/НПО по завершению освоения основной профессиональной образовательной 
программы по специальности или профессии.

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) -  это стандарты 
третьего поколения, в их основе лежит компетентностный подход к образованию.

Формирующее оценивание - оценка образовательных результатов студентов в процессе 
обучения, направленная на установление индивидуального продвижения обучающихся 
(сравнение самих с собой).

Экзамен - форма итоговой проверки знаний студентов; результат экзамена, как устного, 
так и письменного, всегда оценивается отметкой.

3. СОКРАЩЕНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В МЕТОДИЧЕСКИХ
РЕКОМЕНДАЦИЯХ

ГБОУ СПО ШМУ -  государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования - техникум «Шенталинское медицинское училище».
ГИА - государственная итоговая аттестация.
КОС - контрольно-оценочные средства
КМО - комплексно-методическое обеспечение темы.
ОПОП - основная профессиональная образовательная программа.
ОК - общие компетенции.
ОП — общий профессиональный цикл.
ЦМК - цикловая методическая комиссия.
ПМ - профессиональный модуль.
ПК — профессиональные компетенции.
РП - рабочая программа.
РГР - расчетно-графические работы.
УП - учебный план.
УД - учебная дисциплина.
УМКС - учебно-методический комплекс специальности.
УМКД - учебно-методический комплекс дисциплины.
ФОС -  фонд оценочных средств.
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4. ТРАДИЦИОННЫЕ ФОРМЫ, ТИПЫ И ВИДЫ КОНТРОЛЯ

4.1. Типы контроля
Текущий контроль - это вид контроля, с помощью которого определяется степень 
качества усвоения изученного учебного материала теоретического и практического 
характера в ходе обучения.
Основные формы: устный опрос (групповой или индивидуальный), проверка выполнения 
письменных домашних заданий; проведение лабораторных, расчетно-графических и иных 
работ, проведение контрольных работ, тестирование (письменное или компьютерное), 
контроль самостоятельной работы студентов (в письменной или устной форме), эссе и 
иные творческие работы.
Рубежный контроль призван определить качество усвоения учебного материала 
студентами по разделам, темам учебной дисциплины.
Основные формы: собеседование, письменная контрольная работа, практическая, 
лабораторная самостоятельная работа, зачетное занятие.
Промежуточный контроль - это оценивание результатов учебной деятельности студента 
за семестр, призванное определить уровень качества подготовки студента в соответствии с 
требованиями Государственного образовательного стандарта по специальности. 
Осуществляется в конце семестра и может завершать изучение как отдельной дисциплины 
(модуля), так и ее раздела (разделов).

Основные формы: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, курсовая работа,
экзамен (квалификационный по профессиональному модулю). ___
Итоговая государственная аттестация
Основные формы? государственный экзамен, дипломная работа, дипломный 
проект.

4.2. Виды контроля 

Устный опрос
Достоинства: позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически построить 
ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки, обладает 
большими возможностями воспитательного воздействия преподавателя.

Письменные работы
Достоинства: экономия времени преподавателя; возможность поставить всех студентов в 
одинаковые условия, объективно оценить ответы при отсутствии помощи преподавателя, 
проверить обоснованность оценки; субъективности при оценке подготовки студента.

Контроль с помощью технических средств и информационных систем 
Достоинства: оперативное получение объективной информации об усвоении студентами 
контролируемого материала, возможность детально и персонифицировано представить 
эту информацию преподавателю, формирования и накопления интегральных 
(рейтинговых) оценок достижений студентов по всем дисциплинам и модулям 
образовательной программы, привитие практических умений и навыков работы с 
информационными ресурсам и средствами, возможность самоконтроля и мотивации 
студентов в процессе самостоятельной работы.

4.3 Формы контроля

• собеседование;
• коллоквиум;
• тест;
• контрольная работа;
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• лабораторная, расчетно-графическая и т.п. работа;
• эссе и иные творческие работы;
• реферат;
• отчет (по практикам, научно-исследовательской работе студентов и т.п.);
• зачет;
• экзамен (по дисциплине, модулю, итоговый государственный экзамен);
• курсовая работа;
• выпускная квалификационная (дипломная) работа.

4.4. Формы устного контроля

Собеседование - специальная беседа преподавателя со студентом на темы, связанные с 
изучаемой дисциплиной, рассчитанная на выяснение объема знаний студента по 
определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
Коллоквиум (лат. colloquium -  разговор, беседа) может служить формой не только 
проверки, но и повышения знаний студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные 
части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику 
практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся. 
Зачет и экзамен представляют собой формы промежуточной аттестации студента, 
определяемые учебным планом подготовки по направлению СПО.

4.5. Формы письменного контроля 
тесты
будут рассмотрены в разделе об инновационных ОС __
контрольные работы
могут применяться для оценки знаний по базовым дисциплинам. Контрольная работа как 
правило состоит из небольшого количества средних по трудности вопросов, задач или 
заданий, требующих поиска обоснованного ответа. Может занимать часть или полное 
учебное занятие с разбором правильных решений на следующем занятии. Рекомендуемая 
частота проведения -  не менее одной перед каждой промежуточной аттестацией. 
эссе
одна из форм письменных работ, наиболее эффективная при освоении базовых дисциплин 
и формировании универсальных компетенций выпускника. Небольшая по объему 
самостоятельная письменная работа на тему, предложенную преподавателем. Цель эссе 
состоит в развитии навыков самостоятельного творческого мышления и письменного 
изложения собственных умозаключений. Содержит изложение сути поставленной 
проблемы, самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием 
концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 
рефераты
форма письменной работы, которую рекомендуется применять при освоении вариативных 
(профильных) дисциплин профессионального цикла. Представляет собой краткое 
изложение содержания научных трудов, литературы по определенной научной теме. 
Объем реферата может достигать 10-15 стр.; время, отводимое на его подготовку -  от 2 
недель до месяца. Подготовка реферата подразумевает самостоятельное изучение 
студентом нескольких литературных источников (монографий, научных статей и т.д.) по 
определённой теме, не рассматриваемой подробно на лекции, систематизацию материала 
и краткое его изложение. Цель написания реферата -  привитие студенту навыков краткого 
и лаконичного представления собранных материалов и фактов в соответствии с 
требованиями, предъявляемыми к научным отчетам, обзорам и статьям. 
отчеты по практикам
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позволяют студенту обобщить знания, умения и навыки, приобретенные за время 
прохождения базовых и профильных учебных производственных, научно- 
производственных практик. Отчеты могут составляться коллективно с обозначением 
участия каждого студента в написании отчета. Отчеты по производственным, научно- 
производственным практикам готовятся индивидуально. Объем отчетов может составлять 
20-25 страниц;
отчеты по научно-исследовательской работе студентов
НИРС выполняется на старших курсах и, как правило, способствует выполнению 
выпускной квалификационной работы (ВКР). При оценивании результатов выполнения 
НИРС целесообразно использовать критерии, аналогичные оцениванию ВКР; 
курсовая работа (рассмотрена в Положении о курсовой работе);
дипломная (выпускная квалификационная) работа/проект (рассмотрена в Положении 
о дипломной(выпускной квалификационной ) работе)

4.6. Технические формы контроля
Данные формы контроля осуществляются с привлечением разнообразных технических 
средств и могут содержать:

• программы компьютерного тестирования
• учебные задачи
• комплексные ситуационные задания
• электронный практикум

содержит набор заданий, которые необходимо выполнить студенту. Предъявляемое 
задание выбирается из базы данных и закрепляется за конкретным студентом. В отличие 
от тестов, задание, которое предъявляется студенту в рамках практикума, не требует 
мгновенного выполнения. Системой определяется срок, в течение которого задание 
должно быть сдано. Результатом выполнения задания должен быть файл, отсылаемый 
студентом в базу данных.

• Виртуальные лабораторные работы с помощью специализированных 
обучающих комплексов позволяют студенту производить эксперименты либо с 
математической моделью, либо с физической установкой. Выполнение 
лабораторной работы заканчивается представлением отчета, который может быть 
проверен автоматически.

5. ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМЫ КОНТРОЛЯ
5.1. Тесты ----

5.1.1. Стандартизированный тест
Это тест, производимый в максимально унифицированных условиях, в силу этого 

позволяющий сопоставить подготовку учащихся различных учебных заведений, вузов и 
даже стран. Направлен на определение не только ЗУНов, но и компетенции, а потому не 
является полностью закрытым (не предполагает только выбор правильных вариантов 
ответа), а включает в себя творческое задание (в тестах по медицине -  ситуационная 
задача, в текстах по русскому языку -  анализ текста и т.д.). Стандартизированные тесты с 
творческим заданием могут проводиться на всех этапах обучения, то есть служить и для 
промежуточного, и итогового контроля.
Разделение тестов по уровням сложности:
Первый уровень (знакомство) - тесты по узнаванию, т.е. отождествлению объекта и его 

обозначения (задания на опознание, различение или классификацию объектов, явлений и 
понятий)

Второй уровень (репродукция) - тесты-подстановки, в которых намеренно пропущено 
слово, фраза, формула или другой какой-либо существенный элемент текста, и 
конструктивные тесты, в которых учащимся в отличие от теста-подстановки не
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содержится никакой помощи даже в виде намеков и требуется дать определение какому- 
либо понятию, указать случай действия какой-либо закономерности и т.д.
В качестве тестов второго уровня могут использоваться и типовые задачи, условия 
которых позволяют «с места» применять известную разрешающую их процедуру 
(правило, формулу, алгоритм) и получать необходимый ответ на поставленный в задаче 
вопрос.
Разделение тестов по уровням сложности:

Третьему уровню соответствуют задания, содержащие продуктивную деятельность, в 
процессе которой необходимо использовать знания-умения. Тестами третьего уровня 
могут стать нетиповые задачи на применение знаний в реальной практической 
деятельности. Условия задачи формулируются близкими к тем, которые имели место в
реальной жизненной обстановке. ___

Тесты четвертого уровня -  это проблемы, решение которых едгь творческая 
деятельность, сопровождающаяся получением объективно новой информации. Тестами 
четвертого уровня выявляется умение учащихся ориентироваться и принимать решения в 
новых, проблемных ситуациях.
5.1.2. Тесты-действия

Термин взят из психологии, где тесты действия понимаются как процедура, 
ориентирующая испытуемого на выполнение какого-нибудь практического действия 
(практические испытания).

В педагогике или при приеме на работу тесты действия распространены как проверка 
реальных профессиональных умений (напечатать на машинке или на компьютере текст, 
откорректировать газетную статью, измерить давление пациенту и т.д. Предназначены в 
том числе для выявления умений выполнять работу с механизмами, материалами, 
инструментами.

Позволяют проверить не только уровень овладения навыком, но и оценить различные 
качества личности и уровень формирования сопутствующих компетенций. Например, 
могут помочь оценить когнитивный стиль, эстетический вкус, юмор и т.д. ----
5.1.3. Ситуационные тесты 
(имитационные методы учебной деятельности)

Требуют не произвести реальное действие, а сымитировать его. При их проведении не 
является необходимым наличие реальных механизмов, полевых производственных 
условий (реальных пациентов и т.п.).

Простейшая форма -  метод инцидента. Испытуемым излагается проблемная ситуация, 
связанная с их будущей профессиональной деятельностью и предлагается принять 
быстрое решение (например, студенту педвуза -  что делать, если ученик не готов к уроку 
или нагрубил учителю?). Время решения задачи резко ограничено, при оценке 
учитывается не только правильность ответа, но и быстрота реакции, которая имеет 
важное значение в реальной ситуации.

Более сложная форма -  анализ конкретной ситуации. Испытуемым предлагается 
обширная информация о конкретной ситуации (например, студентам -экономистам 
предлагается смоделировать развитие производства при росте цен на сырье). Требуется 
провести анализ ситуации, при этом испытуемый должен учитывать, что часть 
информации -  лишняя, но есть возможность добыть дополнительную информацию 
(воспользовавшись справочником или задав вопрос). После анализа принимается 
мотивированное решение.
Работа может проводиться как в группе, так и индивидуально.

5.2. Кейс-метод
Возник в Гарвардской школе бизнеса в начале 20-го века. В 1920 г. после издания 

сборника кейсов был осуществлен перевод всей системы обучения менеджменту в на 
методику CASE STUDY.
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Нашел широкое распространение в медицине, юриспруденции, математике, 
культурологии и политологии. В России CASE-технологии хорошо известны 
разработчикам информационных систем и баз данных.

Название кейс-метода происходит от английского слова «кейс» -  папка, чемодан, 
портфель (можно перевести и как «случай, ситуация»). Под кейсом при этом понимается 
текст (до 25-30 страниц), который описывает ситуацию, некогда имевшую место в 
реальности в этом его отличие от иных ситуационных заданий, например деловой игры. 
Кейсы могут быть представлены студентам в самых различных видах: печатном, видео, 
аудио, мультимедиа

Рассказ «кейса» должен развиваться по канонам классического повествования: иметь 
экспозицию, завязку, развязку, вызывать чувство сопереживания с главными 
действующими лицами. Проблема должна быть понятной, связанной с будущей 
профессиональной деятельностью студентов. Обсуждением проблемы, представленной в 
кейсе, руководит преподаватель.

Цели кейс-метода состоят в следующем:
• активизация студентов, что, в свою очередь, повышает эффективность 

профессионального обучения; повышении мотивации к учебному процессу;
• приобретение навыков анализа различных профессиональных ситуаций;
• отработка умений работы с информацией, в том числе умения затребовать 

дополнительную информацию, необходимую для уточнения ситуации;
• моделирование решений, представление различных планов действий;
• приобретение навыков принятия наиболее эффективного решения на основе 

коллективного анализа ситуации; ~"
• приобретение навыков четкого и точного изложения собственной позиции в устной 

и письменной форме, защиты собственной точки зрения;
• приобретение навыков критического оценивания различных точек зрения, 

самоанализа, самоконтроля и самооценки.
Структура и содержание кейса:

• предъявление темы программы и учебного занятия, проблемы, вопросов, задания;
• подобное описание практических ситуаций;
• сопутствующие факты, положения, варианты, альтернативы;
• учебно-методическое обеспечение:
• наглядный, раздаточный или другой иллюстративный материал;
• рекомендации «Как работать с кейсом»;
• литература основная и дополнительная;
• режим работы с кейсом;
• критерии оценки работы по этапам. ___

5.3. Метод проектов
Получил распространение в отечественной и зарубежной педагогике в 1920-1930-е гг., 
однако затем в нашей стране был вытеснен методом систематического предметного 
обучения. В современной педагогике рекомендуется сочетать проектный метод с 
систематическим предметным, используя первый для проведения научно- 
исследовательской работы, во внеучебное, межцикловое время.
представляет собой социально значимую задачу, связанную с будущей профессиональной 
деятельностью, предполагающую достаточно длительный период решения (до семестра) и 
большой объем работы, которая ведется самостоятельно, но с консультативным 
руководством преподавателя, с обязательной творческим отчетом (презентацией). Проект 
может быть индивидуальным и коллективным.
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Студенты, готовящие проект имеют право:
• самостоятельно выбирать тему проекта;
• самостоятельно выбирать методы решения проектной задачи;
• самостоятельно анализировать информацию, обобщать факты, готовить 

презентацию.
На основе презентации преподаватель оценивает работу студентов (в целом группы и 

индивидуально).
Работа над проектом разделяется на 4 Стадии:

• постановка проблемы (планирование)
• сбор материалов
• обобщение информации
• представление проекта (презентация).

ш __

5.4. Портфолио

Под термином портфолио понимается способ фиксирования, накопления и оценки 
индивидуальных достижений.

Слово «портфолио» возникло в эпоху Возрождения, так итальянские архитекторы 
называли папки, в которых приносили на суд заказчика свои строительные проекты. В 
наше время портфолио называется альбом с фотографиями, которые призваны показать 
мастерство фотохудожника или фотомодели.

Начиная с 1960-х гг. в американской педагогике портфолио стали называть также папки 
индивидуальных учебных достижений учащихся. Они могут содержать их рефераты, 
сочинения, эссе, решения задач -  все, что свидетельствует об уровне образования и 
духовной эволюции учащегося.

Сторонники идеи портфолио отмечают, что портфолио может быть чем-то гораздо 
большим, чем просто средством оценивания или собранием учебных работ обучающихся. 
Это -  новый подход к обучению, новый способ работы, выражающий современное 
понимание процесса преподавания, новую культуру учения. Так понятая идея портфолио 
предполагает выстраивание вокруг портфолио учебного процесса, в котором существенно 
меняется суть взаимодействия учителя и ученика.
Понятие портфолио может означать:

• антологию работ учащегося, предполагающую его непосредственное участие в их 
выборе, а также их анализ и самооценку;

• выставку учебных достижений учащегося по данному предмету (или нескольким 
предметам) за данный период обучения (полугодие, год);

• коллекцию работ учащегося, всесторонне демонстрирующую не только его 
уче'бные результаты, но и усилия, приложенные к их достижению, а также 
очевидный прогресс в знаниях и умениях по сравнению с предыдущими 
результатами;

• систематический и специально организованный сбор доказательств, используемых 
преподавателем и учащимися для мониторинга знаний, навыков и отношений 
обучаемых;

• способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений 
учащегося в определенный период его обучения;

• форма целенаправленной, систематической и непрерывной оценки и самооценки 
учебных результатов учащегося.

Оформления портфолио включает в себя обязательные элементы:
• титульный лист;
• сопроводительное письмо автора с кратким описанием портфолио, определением 

его цели и предназначения;
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• аннотированное содержание (оглавление) с перечислением основных элементов 
портфолио;

• самоанализ и прогноз на будущее.
Для отбора документов в портфолио учащимся предлагаются следующие 
рекомендации:

• выбрать три лучшие работы из этого курса;
• выбрать работу из начала, середины и конца курса;
• выбрать работы, которые показывают лучше всего ваши навыки ___
• из перечисленных типов работ выбрать по одному (например, обобщение текста, 

биографическое воспоминание, история, сочиненная самим учащимся, 
комментарии к истории, сочиненной товарищами);

• две работы, которыми вы гордитесь;
• три работы, которые ученик хотел бы представить своим товарищам

5.5.Модульно-рейтинговая система (возможность применения при изучении 
профессионального модуля).
Это метод, при котором учебный материал разделяется на логически завершенные части 

(модули), после изучения которого предусматривается аттестация в форме теста, зачета, 
дифференцированного зачета и т.д. Работы оцениваются в баллах, сумма которых дает 
рейтинг каждого обучающегося. Модульно-рейтинговая система подходит для оценки 
компетенции в силу того, что в баллах оцениваются не только знания и навыки 
обучающихся, но и творческие их возможности: активность, неординарность решений 
поставленных проблем, умения организовать группу для решения проблемы и т.д. 
Каждый модуль "включает обязательные виды работ -  лабораторные, практические 
занятия, домашние индивидуальные работы, а также дополнительные работы по выбору 
(участие в олимпиаде, написание реферата, выступление на конференции, участие в НОУ, 
решение задач повышенной сложности, выполнение комплексных усложненных 
лабораторных работ).При работе по модульно-рейтинговой системе допускается 
возможность оценки знаний обучающихся без экзаменов или специально проведенного 
зачета.

5.6. Метод развивающейся кооперации, созданный Т.Ф. Акбашевым.
Позволяет оценить уровень сформированности ОК 1,2, 6. Для него характерна постановка 

задач, которые трудно выполнить в индивидуальном порядке, и для которых нужна 
кооперация, объединение обучающихся с распределением внутренних ролей в группе. 
Основными приемами данной технологии обучения являются:

• индивидуальное, затем парное, групповое, коллективное выдвижение целей;
• коллективное планирование учебной работы;
• коллективная реализация плана;
• конструирование моделей учебного материала;
• конструирование плана собственной деятельности;
• самостоятельный подбор информации, учебного материала;
• игровые формы организации процесса обучения.

5.7. Деловая игра.
Деловая игра -  метод обучения и оценки компетенций, применяемый в сфере среднего, 

общего, среднего и начального профессионального образования. Деловая игра 
представляет собой моделирование реальной (реже условной, воображаемой) ситуации, в 
которой будущие специалисты должны не только продемонстрировать свои знания, но и 
проявить разнообразные компетенции, связанные с их профессиональной деятельностью 
(коммуникабельность, инициативность).
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6. АЛГОРИТМ РАЗРАБОТКИ КОС ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ

6.1. Формулируем общие положения контрольно контрольно-оценочных средств по 
учебной дисциплине (КОС по УД).

Раздел 1. Общие положения
Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки 
образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и
промежуточной аттестации в форме_____________________________________________ .
КОС разработаны в соответствии с:
основной профессиональной образовательной программой по специальности СПО

программы учебной дисциплины_____________________________________________ .

6.2.Анализ и, в случае необходимости, корректировка и уточнение показателей 
оценки результата, приведенных в 4 разделе программы учебной дисциплины.

Главным критерием корректности формулировки является измеримость показателя. 
Планируемый знаниевый образовательный результат представляет собой единство 

предметного знания и уровня его освоения, иными словами, содержит описание единицы 
содержания и того, что с ней необходимо сделать {воспроизвести, продемонстрировать 
понимание, применить, проанализировать, обобщить, оценить), чтобы показать, на 
каком уровне освоено данное содержание.

Результаты обучения 
(освоенные умения, 
усвоенные знания) 
Формулировка по ФГОСу

Показатели оценки образовательных 
результатов

Основные категории и 
понятия философии

—Называет основные категории и понятия 
философии
-Дает определения основным категориям и 
понятиям философии
-Анализирует сущность понятий «бытие», 
«материя», «движение», «пространство и 
время»

Самостоятельно выявляет сущность и 
взаимосвязь основных категорий философии

Планируемый навыковый образовательный результат описывается также, как знаниевый 
результат на уровне применения и дополняется указаниями на условия выполнения 
деятельности, которые могут свидетельствовать о достижении требуемого автоматизма.

Формулировка образовательного результата считается грамотной при условии, что она 
•состоит из одной или нескольких относительно самостоятельных легко вычленяемых и 
автономно проверяемых единиц содержания;
•указывает на уровень освоения единицы содержания;
•конкретно и однозначно понимается всеми участниками образовательного процесса.
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6.3. Оформляем таблицу раздела 2 КОС по УД «Результаты освоения дисциплины, 
подлежащие проверке».

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Основные показатели оценки 
результатов

У 1
У 2
У п
3 1
3 2
Зп

6.4. Определить формы контроля для текущего контроля и промежуточной аттестации 
(расчетные, тестовые, проектные расчетные, задания, практическое или проектное 
задание и т.д.).

Результаты внести в таблицу раздела 3 «Распределение оценивания результатов 
обучения по видам контроля».

Наименование элемента 
умений или знаний

Виды аттестации
Текущий контроль Промежуточная

аттестация
У 1
У 2
У п
3 1
3 2
3 п

6.5. Заполняем таблицу раздела 4 КОС по УД «Распределение типов контрольных 
заданий по элементам знаний и умений»___________________________________________
Содержание учебного материала 
по программе учебной 
дисциплины

Тип контрольного задания
У1 У2 УЗ 31 3 2

Раздел 1
Тема 1.1. - Расчётно

графическо 
е задание

Тема 1.2.
Раздел 2
Тема 2.1. Тестовое

задание
Тема 2.2.

6.6. Заполняем таблицу раздела 5 КОС по УД «Распределение типов и количества 
контрольных заданий по элементам знаний и умений, контролируемых на 
промежуточной аттестации» _________________________________________________
Содержание учебного 
материала по программе 
учебной дисциплине

Тип контрольного задания
У1 У2 УЗ 31 3 2
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Раздел 1
Тема 1.1. Расчётно-

графическ
ое
задание-5

Тема 1.2. Расчётно-
графическ
ое
задание-4

Раздел 2
Тема 2.1. Тестово

е
задание-
4

Тема 2.2. Тестово
е
задание-
5

6.7..Разработка заданий для текущего контроля и промежуточной аттестации в 
разделе 6. КОС по УД 
Структура задания в КОС по УД
1. Название задания
2.Текст задания *
Вариант 1 ..........................
Вариант 2 .........................
Вариант п .........................

3. Время выполнения
4. Перечень объектов контроля и оценки.

Наименование объектов 
контроля и оценки

Основные показатели 
оценки результата

Оценка

У1
31

Критерии оценки:
• оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если
• оценка «хороню».............................................................
• оценка «удовлетворительно»..........................................
• оценка «неудовлетворительно»......................................
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7. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПО ФОРМИРОВАНИЮ КОС ПО ПМ.
1. Итогом освоения ПМ является готовность к выполнению соответствующего вида 
деятельности и обеспечивающих его профессиональных компетенций, а также развитие 
общих компетенций, предусмотренных для ОПОП в целом.
2. Итоговой формой контроля по ПМ является экзамен квалификационный. Он проверяет 
готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной 
деятельности и сформированность у него компетенций, определенных в разделе 
«Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС НПО (СПО). Итогом проверки 
является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».
3. Итоговая аттестация по ПМ (экзамен (квалификационный)) в идеале проводится как 
процедура внешнего оценивания с участием представителей работодателя -  носителей 
профессионального контекста. В перспективе она м.б. дополнена процедурой 
добровольной сертификации (независимой внешней оценки).
4. Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освоение 
обучающимися всех элементов программы профессионального модуля: теоретической 
части модуля (МДК) и практик. По выбору ОУ возможно проведение промежуточной 
аттестации по отдельным элементам программы профессионального модуля. В этом 
случае рекомендуемая форма аттестации по учебной и/или производственной практике -  
ДЗ (дифференцированный зачет), по МДК -  Э (экзамен) или ДЗ (дифференцированный 
зачет).
5. Задачи текущего и рубежного контроля по ПМ (аттестация по МДК и практике) 
оценивание сформированности элементов компетенций (знаний и умений), отдельных 
компетенций с последующим агрегированием оценок.
6. Результаты промежуточных и итогового контроля по ПМ едины, но нетождественны. 
Контроль освоения МДК и прохождения практики направлен на оценку результатов 
обучения. Субъектом оценочной деятельности здесь выступает образовательное 
учреждение. Субъектом оценочной деятельности является работодатель. Разная 
направленность и разные субъекты контроля предполагают разный инструментарий 
проверки.

7.Способы оценки профессиональных компетенций:
1. Оценивается материальный илиинтеллектуальный продукт деятельности::
• в реальной обсдаановл:е(«квазипрофессиональная деятельность),
• в модельной ситуации (учебная деятельность)
2. Оценивается процесс деятельности :
•в реальной обстановке («квазипрофессиональная деятельность),
•в модельной ситуации (учебная деятельность)
3.. Различные сочетания 1-2.
Например:

ПМ -02 «Сварка и резка деталей из различных сталей, цветных металлов 
и их сплавов, чугунов во всех пространственных положениях»

Результаты 
(освоенные ПК)

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы 
контроля и оценки

ПК 2.1. Выполнять 
газовую сварку 
средней сложности и 
сложных узлов, 
деталей и 
трубопроводов из 
углеродистых и

1. Организует рабочее место на 
стационарном сварочном посту/ 
оснащает нестационарный 
сварочный пост в соотвествии с 
регламентом работ и инструкций по 
ТБ.
2. Оборудование и приспособления

3,4 -  сопоставление 
продукта практической 
деятельности с эталоном
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конструкционных 
сталей и простых 
деталей из цветных 
металлов и сплавов

для сборки конструкции 
скомплектованы в соотвествии с 
требованиями технологического 
процесса.
3. Провар шва, выполненного в 
заданном положении, 
соответствует ГОСТу.
4. Г еометрические параметры 
шва, выполненного в заданном 
положении, соответствует ГОСТу

Практическое задание 
(проектное задание)

8. РАЗЪЯСНЕНИЯ ПО ФОРМИРОВАНИЮ КОС ПО ПМ.
1. Разработку содержания контрольно-оценочных средств по ПМ целесообразно 
начинать с анализа и, в случае необходимости, корректировки и уточнения 
показателей оценки результата, приведенных в 5 разделе программы модуля.
1.1. В процессе анализа особое внимание необходимо обратить на корректность 
формулировки показателей. Следует помнить, что показателем освоения компетенции 
может быть продукт практической деятельности или процесс практической деятельности. 
Если показателем результата является продукт практической деятельности, то нужно 
предусмотреть ссылку на эталон качества данного продукта (например, ГОСТ). Если 
показателем результата является процесс практической деятельности, то критерием будет 
служить соответствие усвоенных алгоритмов деятельности заданному (регламенту, 
временным параметрам и др.). При этом критерии оценки основываются на поэтапном 
контроле процесса выполнения задания.
Если отсутствует нормативно закрепленный эталон продукта или процесса (например, 
ГОСТ), можно использовать качественные характеристики продукта или процесса 
(правильность, точность и т.д.), но в этом случае необходимо установить для них
критерии. ___
Показателем оценки может быть и обоснование обучающимся своих действий.
С учетом этих рекомендаций, формулировки показателя оценки результата могут 
приобрести вид:

ВАРИАНТЫ ФОРМУЛИРОВОК

Оценка продукта деятельности Оценка процесса деятельности
СООТВЕТСТВИЕ...
- соответствие (оформления 
витрины, демонстрационных 
стендов, эстетической выкладки 
товара, цветового решения) 
содержанию и правилам 
(оформления торговых 
предложений);
- соответствие (простейших 
опросных анкет по сбору 
количественной и качественной 
информации) целям и задачам 
(опроса);
- соблюдение требований к
(структуре при составлении 
простейших объявлений);

- соответствие ... (технологическим требованиям, 
СНиП, СанПиН...);
- соответствие этапов (определения 
неисправностей и объема работ автомобиля, его 
агрегатов и систем инструкционной карте);
- осуществление всех форм банкетного 
обслуживания в соответствии с 
профессиональными стандартами обслуживания;
- соблюдение технологической последовательности 
(маршрута, алгоритма)...;
- выполнение требований (инструкций и правил 
техники безопасности в ходе разборки, сборки 
узлов, агрегатов автомобиля и устранения 
неисправности);
- использование новых технологий (или их
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- достижение (поставленных целей 
и задач занятия);

элементов) при...
- выполнение ... с применением новых (можно 
указать каких) технологий (или их элементов)

КАЧЕСТВЕННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
Оценка процесса и продукта деятельности при наблюдении (проверке):
- точность (правильность) выбора (материалов для . . режима...); точность
(диагностики ..., определения, расчетов)
СЛОВО «ПРАВИЛЬНОСТЬ» МОЖНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ, ЕСЛИ КРИТЕРИИ 
ПРАВИЛЬНОСТИ ОДНОЗНАЧНЫ;
- точность и скорость чтения чертежей;
- скорость и техничность выполнения всех видов работ по обслуживанию посетителей 
предприятий питания;
- своевременность (оказания неотложной доврачебной помощи при терминальных 
состояниях);
- результативность информационного поиска;
- правильность (рациональность) распределения времени на выполнение задания;______
Оценка обоснования обучающимся выбора решения:
- аргументированность преимуществ торгового предложения;

- обоснованность отбора и оформления коммерческой рекламной информации для 
потребителей;
- адекватность оценки методов...;
- ясность и аргументированность (изложения собственного мнения);
- полнота и доступность (рекомендаций потребителю в устной и письменной форме (на 
русском и иностранном языках));___________________________________________________

1.2. Перечень показателей целесообразно составлять с учетом имеющихся в структуре 
ОПОП умений и знаний, соответствующих данному виду деятельности. Однако следует 
помнить, что компетенция несводима к отдельному умению или знанию, значит, и 
показатели ее сформированности должны носить комплексный характер.
Недопустимо, чтобы: ----
А) показатели просто дублировали формулировку компетенции;
Например:_____________________________ __________________________________________
Результаты
(освоенные профессиональные 
компетенции)

Основные показатели оценки результата

Проводить внеурочные занятия Проведение внеурочного занятия 
Некорректная формулировка. Какие 
показатели свидетельствуют о том, что 
внеурочное занятия проведено в 
соответствии с требованиями к такой форме 
занятия?

Б) в формулировке показателей использовалось слово «умение», «навык», поскольку 
умение и навык не могут быть показателями самого себя
Например: __________________ __________________________________________
Результаты
(освоенные профессиональные 
компетенции)

Основные показатели оценки результата

Проводить внеурочные занятия Уметь проводить внеурочные занятия. 
Некорректная формулировка: что значить 
уметь проводить такие занятия?
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В) в формулировке показателей использовались слова «знание», «изложение», поскольку 
знание и изложение еще не означает овладение компетенцией: можно знать, но не быть 
способным применить это знание во внеучебной, нетипичной ситуации._________________
Результаты
(освоенные профессиональные 
компетенции)

Основные показатели оценки результата

Проводить внеурочные занятия Знать основные методы обучения. 
Некорректная формулировка: можно знать, 
но не применять знания. Знание -  только 
один из инструментов компетенции.

Особенности формулировок показателей оценки ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

Общие компетенции -  результат освоения целостной ОПОП.
При изучении того или иного ПМ и / или дисциплины формируются общеучебные, 

коммуникативные, организаторские, аналитические умения, обеспечивающие развитие 
общих компетенций, следовательно, для определения показателей оценки ОК в программе' 
ПМ надо:

• определить, какой вклад изучение ПМ вносит в формирование каждой ОК, т.е. 
какие общие умения он формирует (NB: учить может и должно не только 
собственно содержание, но и организация обучения, используемые методы, формы, 
атмосфера).

• определить показатели для оценки общих умений с учетом специфики содержания 
ПМ и времени его изучения.

НАПРИМЕР:

ОК Основные показатели результатов подготовки
Организовывать 
собственную 
деятельность, выбирать 
типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их 
эффективность и 
качество.

- рациональность планирования и организации деятельности 
по... (указать с учетом специфики содержания ПМ),
- своевременность сдачи заданий, отчетов и проч.

соответствие выбранных методов (проведения 
маркетинговых исследований) их целям и задачам
- обоснованность постановки цели, выбора и применения 
методов и способов проведения (учебного занятия (урока))',

1.3. Формулировка показателей оценки результата осуществляется с учетом правил:
- диагностируемости;
- малых чисел;
- преимущественного использования форм отглагольных существительных (соответствие, 
выполнение, выбор, организация, расчет...).

2. После уточнения показателей разрабатываются типовые задания для экзамена 
(квалифиционного) по ПМ.
2.1. Задания могут быть рассчитаны на проверку как профессиональных, так и общих 
компетенций, а также на комплексную проверку профессиональных и общих 
компетенций. Перед началом формирования заданий необходимо сгруппировать общие и 
профессиональные компетенции так, чтобы задание одновременно подразумевало 
проверку обеих групп компетенций. Также целесообразно выделить в перечне ОК те, 
проверку которых можно осуществить только на основании потрфолио.
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2.2.Типовые задания должны носить компетентностно-ориентированный, комплексный 
характер. Следует помнить, что компетенция проявляется в готовности применять знания, 
умения и навыки в ситуациях, нетождественных тем, в которых они формировались. Это 
означает направленность заданий на решение не учебных, а профессиональных задач. 
Содержание заданий должно быть максимально приближено к ситуациям 
профессиональной деятельности.

Типы контрольно-оценочных заданий (практико-ориентированных, комплексных, 
контекстуальных) для оценки результатов освоения ПМ____________

№ Тип Сущность Варианты,
разновидности Примеры

1 «Проект» Изготовление 
готового продукта1.

Практико
ориентированный
проект

Изготовление 
действующей 
модели механизма. 
Разработка
методики ___
профилактики
заболевания.

Творческий проект Изготовлене
предмета
декоративно
прикладного
искусства

2 «Конструктор» Сборка (разборка) 
целого из 
отдельных 
элементов.

Задание с избыточным 
набором элементов. 
Задание с 
недостаточным 
набором элементов. 
Задание на изменение 
системы путём 
замены части 
элементов или их 
взаиморасположения, 
взаимосвязи.

Сборка механизма (с 
проверкой его на 
работоспособность)

3 «Исследование» Выявление
проблемы,
закономерности,
тренда,
предполагающее 
самостоятельную 
работу с 
источниками 
информации2.

Научное исследование 
Т ехнологическое 
исследование

Прогнозирование 
развития ситуации 
Диагностика 
технического 
средства с 
определением 
поломки (дефекта).

4 «Роль» Демонстрация 
профессиональной 
деятельности в

«Полевой» вариант.
Имитационно-игровой
вариант.

«Сдача зачёта у 
постели больного». 
Групповая

1 Итоговая аттестация может представлять собой оценку ранее выполненного проекта, включая: 1) оценку 
портфолио проекта, иллюстрирующего ход работ; 2) оценку качества продукта; 3) оценку защиты проекта, 
включая ответы на вопросы.
2 Итоговая аттестация может представлять собой оценку ранее выполненного исследования включая: 1) 
оценку отчёта о проведённом исследовании; 2) оценку выводов; 3) оценку защиты исследования, включая 
ответы на вопросы.
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роли специалиста. имитационная игра, 
включающая роли 
всех участников 
технологического 
процесса.

5 «Ситуация» Формирование 
предложений в 
рамках
профессиональной
деятельности для
разрешения
определённой
проблемной
ситуации.

«Метод кейсов». Предложить 
оптимальный путь 
разрешения 
педагогической 
проблемы в школе.

«

2.3.Разработка типовых заданий должна сопровождаться установлением критериев для их 
оценивания. Совокупность оценочных критериев может быть оформлена как экспертный 
лист.
2.4. Формулировка типовых заданий должна включать требования к условиям их 
выполнения (место выполнения -  учебная \ производственная практика или 
непосредственно экзамен (квалификационный); время, отводимое на выполнение задания, 
необходимость наблюдения за процессом выполнения задания, источники, которыми 
можно пользоваться и др.). Выбор условий зависит и от того, какой тип доказательства 
того, что результат достигнут обучающимся, считается достоверным.
Оценка может осуществляться на основе различных видов доказательств.
Прямое доказательство -  экзаменатор может его услышать или увидеть: наблюдать 
деятельность; оценить качество продукта; получить ответ на вопросы.
Косвенное доказательство:
а) Свидетельское показание (непосредственное или документированное).
б) Смоделированная ситуация. Варианты: ситуации, когда вопросы техники безопасности 
и здоровья не позволяют экзаменуемому ставить под угрозу своё здоровье и жизнь; 
ситуации, когда требуется справиться с непредвиденными ситуациями, которые не могут 
оцениваться в естественных рабочих условиях; ситуации, где экзаменуемый не может 
раскрыть информацию, исходя из соображений конфиденциальности и др.
2.5. В пояснительной записке (паспорте) КОС необходимо указать и обосновать 
предпочтительную форму экзамена (квалификационного): выполнение задания, защита 
курсового проекта. Выбор курсового проекта в качестве формы экзамена возможен в том 
случае, когда его выполнение связано с целевым заказом работодателей, опирается на 
опыт работы на практике, отражает уровень освоения закрепленных за модулем 
компетенций. Если при таком варианте проведения экзамена возникает необходимость 
дополнительной проверки сформированности отдельных компетенций, нужно 
предусмотреть соответствующие задания.
2.6. Задания для экзамена (квалификационного) могут быть 3 типов:
- задания, ориентированные на проверку освоения вида деятельности в целом;
- задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному 
разделу модуля;
- задания, проверяющие отдельные компетенции внутри профессионального модуля.
2.7. В ходе разработки содержания типовых заданий происходит уточнение показателей 
оценки результатов по ПМ. Установление показателей результата, разработка типовых 
заданий и определение критериев их оценивания -  процесс итерационный!
Целесообразно привлекать к разработке \ экспертизе контрольно-оценочных 
работодателей.
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3. Разработка типовых заданий для поэтапной проверки теоретического курса ПМ и 
результатов прохождения практики выполняется с учетом следующих положений.
3.1. При составлении заданий необходимо иметь в виду, что оценивается 
профессионально значимая для освоения вида профессиональной деятельности 
информация, направленная на формирование профессиональных компетенций, указанных 
в таблице 3.1. программы профессионального модуля, а также общих компетенций.
3.2. Задания на проверку усвоения необходимого объема информации должны также 
носить практикоориентированный комплексный характер.
3.3. Зачет по учебной и (или) производственной практике может выставляться на 
основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной 
деятельности обучающегося/студента на практике) с указанием видов работ, 
выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в 
соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила 
практика.
4. Разработанные материалы оформляются в соответствии с макетом (см. Приложения).

9.АЛГОРИТМ РАЗРАБОТКИ КОС ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 
(ПМ).

1. Выберите профессиональный модуль, для проверки освоения которого вы будете 
разрабатывать контрольно-оценочные задания.

2. Обоснуйте, какие виды аттестации (кроме экзамена квалификационного) вы считаете 
необходимыми для данного модуля. Принятое решение отразите в таблице.

Элемент
модуля

Форма контроля и оценивания

Промежуточная
аттестация

Текущий контроль

МДК .01.01. Дифференцированный зачёт Комплексное практическое 
задание

МДКп Дифференцированный зачёт Комплексное практическое 
задание

УП Зачёт
ПП Зачёт

3. Проанализируйте состав ПК и ОК по вашему модулю, сгруппируйте их так, чтобы была 
возможной комплексная проверка ПК и ОК на основании общего задания. Одновременно 
уточните показатели оценки результата для сформированных Вами групп компетенций. В 
выполнении задания Вам поможет таблица. В первой строке приведен пример такой 
группировки, сделанный для ПМ «Классное руководство» специальности СПО 
«Преподавание в начальных классах».

пк + ок Показатели оценки результата
ПК 1. Определять цели, задачи и планировать 
работу с родителями.
ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, определять методы решения 
профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.
ОК. 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку

Соответствие подготовленного плана 
консультации требуемым критериям; 
Обоснованность выбора вида, методов и 
приемов консультирования; 
Обоснованность выбора и 
оптимальность состава источников, 
необходимых для решения

26



информации, необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития.

поставленной задачи;
Рациональное распределение времени 
на все этапы решения задачи 
Совпадение результатов самоанализа и 
экспертного анализа разработанного 
плана

4. Перечислите те ОК, которые не могут быть проверены в ходе экзамена, для которых 
необходимо использовать портфолио. Дайте характеристику типа портфолио (портфолио 
документов, портфолио работ, рефлексивный портфолио, смешанный тип портфолио) и 
примерного состава артефактов, входящих в него.

5. После группировки компетенций и уточнения показателей продумайте: *
- какая форма проведения экзамена (квалификационного) будет предпочтительнейпо 
данному ПМ -  выполнение оценочный заданий, выполнение и защита курсового проекта, 
защита курсового проекта + выполнение дополнительного задания;
- сколько заданий учащемуся нужно будет выполнить в течение экзамена (1 -  на проверку 
всего ПМ в целом -  или несколько (на группу компетенций, на отдельную компетенцию).

Для выполнения этого задания Вам необходимо прочитать пункты 2.6 и 2.7. 
Разъяснений. Кроме этого, нужно примерно предположить, сколько времени потребуется 
для выполнения действий, подтверждающих освоение той или иной компетенции. От 
временных условий будет зависеть и характер проверки -  «здесь и сейчас» или на 
основании защиты, ранее выполненной работы.

На основании принятого решения опишите условия проведения экзамена.
Например,
УСЛОВИЯ
Экзамен проводится одновременно для всей учебной группы, путем выполнения заданий 

на компьютере. Ответы предоставляются письменно (в электронном виде на электронных 
носителях).
Количество вариантов задания для экзаменующегося по числу студентов в группе.___
Задания предусматривают последовательную проверку каждой компетенции 
Время выполнения задания - 1 академический час (40 минут) без перерыва 
УСЛОВИЯ
Экзамен проводится по подгруппам в количестве 8 человек 
Количество вариантов задания для экзаменующегося -  каждому 1/8.
Время выполнения задания -1 ,5  час.
Оборудование:
Бумага, ручки, компьютеры с выходом в Интернет
Методическое обеспечение: Кейсы (8 вариантов), включающие в себя описание 
ситуаций, связанных с проблемным полем семьи, а также тексты с описанием результатов 
наблюдений за социальным, психическим и физическим развитием детей.

Задание предусматривает одновременную проверку освоения всех компетенций ПМ

6. В зависимости от результата (компетенций) и показателей его оценки выберите тип 
задания и дайте короткую характеристику его содержания. Заполните таблицу. В первой 
строке приведен пример. Также при выполнении задания обращайтесь к пункту 2.2 
Разъяснений.

1 вариант таблицы
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пк\ок Показатели Тип Короткая
задания характеристика

ПК 1. Определять Соответствие Проект Составить план
цели, задачи и подготовленного плана индивидуальной
планировать консультации консультации для
работу с требуемым критериям; родителей
родителями. Обоснованность
ОК 2. выбора вида, методов и
Организовывать приемов
собственную консультирования;
деятельность, Обоснованность
определять методы выбора и
решения оптимальность состава 0
профессиональных источников,
задач, оценивать необходимых для
их эффективность решения поставленной
и качество. задачи;
ОК. 4. Рациональное
Осуществлять распределение времени
поиск, анализ и на все этапы решения
оценку задачи
информации, Совпадение
необходимой для результатов
постановки “и самоанализа и
решения экспертного анализа
профессиональных разработанного плана
задач,
профессионального
и личностного
развития.

ПКп
ОКп

Если предусмотрено задание для проверки всего модуля, то строки последних граф могут 
быть объединены.

2 вариант таблицы

Компетенции Критерии оценивания Задание Результат
Осуществлять 
отвод лесных 
участков для 
проведения 
мероприятий по 
использованию 
лесов.

Обоснованность отвода 
и выбора лесных 
участков для заготовки 
древесины, 
осуществления 
подсочки, использования 
второстепенных лесных 
ресурсов, сбора пищевых 
ресурсов и 
лекарственного сырья.

Оформить отвод 
лесного участка

Документ, 
обосновывающий 
отвод и выбор 
участка
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7. Разработайте содержание задания, включающего инструкцию для учащегося и 
описание ситуации.

Например
II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ.

Вариант 1 

Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. Выполните задание части А.
Вы можете воспользоваться учебно-методической литературой, имеющейся на 
специальном столе, и выходом в Интернет. ,
3. После выполнения части А выполните задание части Б.

Максимальное время для выполнения заданий -  1,5 час.

Задания
Часть А (разные формулировки)
1. Сформулируйте цель, задачи индивидуальной консультации и составьте план 
проведения индивидуальной консультации по вопросам семейного воспитания, 
социального, психического и физического развития ребенка на основе предложенного 
текста анализа проблемного поля семьи и/или результатов наблюдений за развитием 
ребенка и проведцте индивидуальную консультацию.
2. Проведите индивидуальную консультацию с родителями по плану, разработанному на 
основе предложенного текста анализа проблемного поля семьи и/или результатов 
наблюдений за развитием ребенка.
3. Проведите индивидуальную консультацию с родителями.

Часть Б.
Обоснуйте выбор вида, методов и приемов консультирования. Укажите, в чём будет 
заключаться подготовка воспитателя к консультации.

Вариант 2. ___

Инструкция
Внимательно прочитайте задание.
Время выполнения задания -1 ,5  часа 
Задание
Выполните химическую завивку волос клиента. Обоснуйте выбор перманента. Обоснуйте 
выбор форм коклюшек (устно). Поясните, в чём будет заключаться подготовка рабочего 
место парикмахера (устно).

8. Заполните пакет экзаменатора, включив него условия проведения задания и критерии 
оценки. В качестве критериев могут использоваться разработанные вами показатели 
оценки, представленные как экспертный лист. Форму такого листа Вы можете разработать 
самостоятельно, так же, как и форму экзаменационной ведомости.

Примеры
Критерии оценки соответствуют показателям:

Освоенные ПК Показатель оценки результата Оценка
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Составление функциональной схемы Да*
алгоритма Нет
Составление блок-схемы алгоритмов Да*

Нет

ПК 1.3. -  Производить 
модификацию отдельных модулей 
ИС в соответствии с рабочим 
заданием, документировать 
произведенные изменения

Минимальность построенного 
алгоритма

Да
Нет

Оптимальность выбора методов 
обработки информации

Да
Нет

Реализация алгоритмов на 
встроенном языке ИС

Да*
Нет

Функционирование модуля ИС Да*
Нет

Соответствие разработанного * Да*
модуля техническому заданию Нет

Критерии оценки разработаны отдельно, но на основе показателей
Организация рабочего места парикмахера Выполнил Не выполнил
1 Надевать специальную одежду
2 Получать парикмахерское бельё, 

вспомогательные материалы, 
парфюмерию

3 Рационально размещать на рабочем 
месте оборудование, инструменты, 
приспособления, парикмахерское белье

4 Проводить текущее обслуживание и 
чистку приспособлений, инструментов

5 Соблюдать необходимые меры 
предосторожности при работе с 
оборудованием ___

6 Соблюдать правила личной гигиены
7 Сдавать использованное 

парикмахерское бельё
Общение с клиентом
1 Определять тип и свойства волос
2 Проводить диагностику состояния 

волос и кожи головы
3 Оценивать индивидуальные 

особенности клиента
4 Доводить до клиента информации о 

характере предоставляемой услуги
5 Проводить тест на чувствительность 

кожи
6 Заполнять карту клиента
7 Предлагать возможные варианты услуги
8 Согласовывать стоимость услуги с 

клиентом
Выполнение химической завивки волос
1 Накрывать одежду клиента пеньюаром
2 Промывать волосы шампунем
3 Накручивать волосы на коклюшки
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4 Пропитывать волосы составом для 
химической завивки

5 Соблюдать время выдержки 
химического состава на волосах клиента

6 Смывать состав с волос клиента
7 Наносить фиксаж на волосы
8 Раскручивать волосы с коклюшек
9 Промывать волосы и выполнять 

нейтрализацию волос
10 Расчёсывать волосы и просушивать 

волосы
11 Придавать услуге оконченный вид в 

соответствии с пожеланием клиента и 
снимать пеньюар с клиента

»

Заключительный этап обслуживания клиента
1 Записывать расход материалов и 

препаратов -

2 Представлять рабочий лист 
администратору

3 Согласовать с клиентом следующее 
посещение и дать рекомендации по 
уходу за волосами в домашних условиях
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