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Целью деятельности ГБОУ СПО ШМУ является подготовка и пере
подготовка квалифицированных специалистов со средним профессио
нальным образованием в области здравоохранения и по другим специаль
ностям СПО в соответствии с лицензией на право образовательной дея
тельности.
Основными задачами техникума являются:
1. Подготовка специалистов со средним профессиональным образованием 
в соответствии с потребностями перспективного регионального рынка тру
да.
2. Повышение качества профессионального образования через внедрение 
федеральных государственных образовательных стандартов профессио
нального образования с целью сохранения контингента обучающихся ( со
хранение численности студентов, перешедших на 2 курс, на уровне не ни
же 93% по отношению к численности первокурсников).
3. Развитие кадровых ресурсов через повышение квалификации педагоги

ческих работников и сохранение доли молодых педагогов на уровне не 
ниже 13%.
4. Повышение привлекательности программ профессионального образо
вания техникума через профориентационную работу с целью обеспечения 
выполнения плана приема в техникум на уровне 100%.
5. Исследование трудоустройства и стратегий трудового поведения вы
пускников ГБОУ СПО ШМУ (сохранение доли выпускников, трудоустро
ившихся по полученной специальности в первый год после окончания 
обучения, на уровне 55% и сохранение доли выпускников, трудоустроив
шихся на территории Самарской области, на уровне не ниже 95% ) с целью 
определения перспектив развития техникума.
6. Подготовка специалиста способного эффективно действовать на совре
менном рынке труда через формирование у обучающихся гражданской по
зиции и трудолюбия, ответственности, самостоятельности и творческой 
активности.
Комплексный план техникума на 2014-2015 учебный год является основой 

для планирования работы всех структурных подразделений (администра
тивного и преподавательского состава).

План работы содержит перечень мероприятий, обязательных для ис
полнения. При разработке настоящего документа учитывались мнения всех 
структурных подразделений (индивидуальные планы работы на текущий 
учебный год).

Конкретные мероприятия на учебный год по разделам:
а) организационные мероприятия; б) методическая работа;
в) руководство учебным процессом; г) работа по сохранности кон
тингента; д) практическое обучение;
е) подготовка и проведение ГИА; ж) воспитательная работа;
з) работа с педагогическим коллективом;
и) работа по формированию информационной среды училища;
к) мероприятия по укреплению материально -  технической базы; 
и) план работы педагогического совета на 2014-2015 уч.год..



Проблема года государственного бюджетного образовательного учре
ждения среднего профессионального образования -  техникума «Шента- 

линское медицинское училище»: «Реализация концепции компетент- 
ностно -  ориентированного образования»;

Тема 2014-2015 учебного года «Инновационные подходы к организации 
педагогического процесса в условиях модернизации образования».

П Л А Н
РАБОТЫ ТЕХНИКУМА НА 2014 -  2015 УЧЕБНЫЙ ГОД

Наименование
мероприятий

Срок ис
полнения

Ответственный 
за исполнение

Контролирующий
документ

Отметка об 
исполнении

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

1. Подбор преподавате
лей (предварительная 
тарификация)

Май Зам.дир.поУР
Тариф.комиссия

Протокол Т.К.

2. Расстановка педаго
гических кадров (окон
чательная тарификация 
и установление квали
фикационных катего
рий)

Август Зам.дир.поУР
Тариф.комиссия
Директор

Протокол Т.К. 
Приказы директо
ра

3. Комплектование 
групп нового набора по 
спец-ти: 060501 Сест
ринское дело (3 группы 
-  75 человек)

Август Секретарь 
приемной ко
миссии.

Приказ директора

4. Корректировка учеб
ных планов на 2014- 
2015 уч.год и их 
утверждение

Август Зам.дир.поУР
Директор

Уч.планы

5. Составление графика 
учебного процесса

Август Зам.дир.поУР
Зав.отделением
Зав.практикой

График уч.пр.

6. Распределение кура
торства по группам, 
назначение 
зав.кабинетами, лабо
раториями

Август Зам.дир. по УВР 
Директор

Приказ директора

7. Утверждение планов 
структурных подразде
лений

Август Директор Планы

8. Комплектование Август Зам.дир.поУР Протокол



«Комплексного плана» 
работы техникума

Стр.подразд. пед.совета

9.Годовой отчет и пла
нирование нового 
учебного года.

До 7 июля Зам.дир.поУР
Стр.подразд.

Отчеты
Планы

10. Организация и про
ведение мероприятий 
патриотического, ду
ховно -  нравственного 
и экологического вос
питания, ЗОЖ.

В течении 
года

Директор
Зам.дир.поУВР
Зам.дир.поУР
Зав.практикой
Стр.подразд
Председ.ЦМК
Методист
Зав.отделением
Кураторы групп

Планы и отчеты

11. Организация и про
ведение районных се
минаров (методические 
объединения) на базе 
ГБОУ СПО ШМУ.

В течении 
года

Директор
Зам.дир.поУР
Зав.практикой
Стр.подразд
Председ.ЦМК
Методист
Зав.отделением
Зам.дир.поУВР
Преподаватели

Планы и отчеты

12. Организация и уча
стие преподавателей 
техникума в работе 
районных семинаров 
метод, объединений 
педагогов на базе дру
гих образовательных 
учреждений

В течении 
года

Директор
Зам.дир.поУР
Зав.практикой
Стр.подразд
Председ.ЦМК
Методист
Зав.отделением
Зам.дир.поУВР
Преподаватели

Планы и отчеты

13. Внедрение в обра
зовательный процесс 
ФГОС 3 поколения.

В течении 
года

Директор
Зам.дир.поУР
Зав.практикой
Стр.подразд
Председ.ЦМК
Методист
Зав.отделением
Зам.дир.поУВР
Преподаватели

Планы и отчеты

14. Пересмотр и кор
ректировка норматив- 
но-правовой базы

В течении 
года

Директор
Зам.дир.поУР
Зав.практикой
Стр.подразд
Председ.ЦМК

Положения, нор
мативная докумен
тация



Методист
Зав.отделением
Зам.дир.поУВР

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

1. Подготовка пла
нов работы цикловых 
методических комис
сий

До 10 сен
тября

Председ.ЦМК
Планы ЦМК

2. Работа над методи
ческим обеспечением 
дисциплин (теоретиче
ских и практических 
занятий) в соответ
ствии с новыми стан
дартами

В течении 
года

Преподаватели
дисциплин

Протоколы ЦМК, 
метод.совета

3. Работа и подготовка 
над методическим 
обеспечением дисци
плин (теоретических, 
практических занятий, 
курсовых и квалифика
ционных работ, работа 
по составлению компе- 
тентносно -  ориенти
рованных заданий по 
преподаваемым дисци
плинам).

В течении 
года

Зам.дир.поУР
Зав.практикой
Стр.подразд
Председ.ЦМК
Методист
Зав.отделением
Зам.дир.поУВР
Преподаватели

Методическое
обеспечение

4. Создание творческих 
групп среди преподава
телей по работе с инно
вационными техноло
гиями

Сентябрь Зам.дир.поУР
Зав.практикой
Председ.ЦМК
Методист
Зав.отделением
Зам.дир.поУВР
Преподаватели

Планы и отчеты



5. Работа над пробле
мой года «Реализация 
концепции компетент- 
ностно -  ориентиро
ванного образования» 
Тема 2014-2015 учеб
ного года «Инноваци
онные подходы к орга
низации педагогиче
ского процесса в усло
виях модернизации об
разования»: 
-ознакомление препо
давателей с инноваци
онными методами на 
занятиях школы моло
дого преподавателя;
- проведение открытых 
уроков по дисциплинам 
(каждый преподаватель 
-один открытый урок в 
год, каждый куратор 
группы открытый те
матический классный 
час);
- проведение ежегод
ной районной конфе
ренции по теме: 
«Юность. Наука. Куль
тура», посвященной 75
-  летию СПО. На кон
ференции заслушива
ются учебно -  иссле
довательские (УИРС) и 
научно - исследова
тельские работы сту
дентов (НУИРС).
(с приглашением дру
гих образовательных 
учреждений района или 
округа);_______________

В теч.года Методист
Преподаватели
Председ.ЦМК
Зам.дир.поУР
Зав.практикой
Зав.отделением
Зам.дир.поУВР

План, отчет

6. Методическое обес
печение учебных каби
нетов

В теч.года Зав.кабинет.
Зам.дир.поУВР
Методист

Табель оснащен
ности кабинетов

7. Обзор новой научно- 
методической литера-

В теч.года Преподаватели
Библиотекарь

Протокол ЦМК, 
метод.советов



туры Методист
8. Участие в научно- 
практических конфе
ренциях, конкурсах и 
других мероприятиях 
района и области

В теч.года Преподаватели
Методист

Отчет

9. Проведение пред
метных недель, кон
курсов среди студентов 
по специальностям (по 
дисциплинам учебного 
плана):
060501 «Сестринское 
дело»:
- «История» и «Обще-

ствознание»
(отв.Кузьмина Е. С.,

1 курс);
- «Химия» и «Биология» 
(отв. Серикова Т.Н.,
1 курс.);
- «Гигиена и экология 
человека» и «Основы 
микробиологии и имму
нологии» (отв. Минга- 
зова Т.В.- 2 курс);
- «ПМ04» (отв. Бекбу- 
латов Р.А.и Краснова 
Е.А., 2 курс. Конкурс 
презентаций «Я и моя 
профессия».);
- «ПМ01» (отв. Рубцо
ва Т.А..и Исаева Н.В.,
3 курс. Конкурс пре
зентаций «Я и моя 
профессия».);
- «Безопасность жиз
недеятельности» (отв. 
Бибаев В.Н., 3 курс.);
- Конкурс среди вы
пускников «С любовью 
к профессии» ((отв. 
Бекбулатов Р.А., Исае
ва Н.В., Миронова
Л. М., Чернова 3. К., 
Радаев В.А.., Панина

В теч.года

Июнь

Октябрь

Апрель

Декабрь

Ноябрь

Май

Май

Зам.дир.поУР
Зав.практикой
Стр.подразд
Председ.ЦМК
Методист
Зав.отделением
Зам.дир.поУВР
Зам.дир. по ИКТ
Преподаватели

Отчет

9



Л.И., Мингазоеа Т.В., 
Рубцова Т.А., Кузьмина 
Е.С., 4 курс).
9. Работа по активиза
ции самостоятельной 
работы студентов по 
дисциплинам

В теч.года Председ.ЦМК
Преподаватели
Зам.дир.поУР
Методист

Программа 
Отчеты 

рот. ЦМК

10. Работа над методи
ческим обеспечением, 
методическим пособи
ям, рабочими тетрадя
ми, электронными 
учебниками, програм
мами - тренажерами и 
др. по дисциплинам 
учебного плана. Созда
ние сайтов преподава
телями и кураторами.

В теч.года Председ.ЦМК
Методист
Преподаватели

Протокол ме- 
тод.советов, ЦМК, 
УМК

11. Подготовка мето
дического обеспечения 
образовательного про
цесса согласно ФГОС 3 
поколения.

В теч.года

. __ _____

Директор
Зам.дир.поУР
Зав.практикой
Председ.ЦМК
Методист
Зав.отделением
Зам.дир.поУВР
Преподаватели

Методическое 
обеспечение дис
циплин

РУКОВОДСТВО УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ

1. Составление распи
сания

на 1 семестр: 
на 2 семестр:

До 5.09 
До 5.02

Зам.дир.поУР
Зав.практикой
Зав.отделением

Расписание
2. Работа по организа
ции и проведению фа
культативных занятий, 
предметных, творче
ских клубов, научных 
объединений и спор
тивных секций соглас
но плана

В теч.года Препод-ли 
Зам.дир.поУР 
Зам.дир.по УВР

Отчеты кружков, 
журнал факульта
тивов

3. Активизировать ра
боту по повышению 
качества обучения сту
дентов

В теч.года Зам.дир.поУР 
Зам.дир.по УВР 
Зав.практикой 
Зав.отделением 
Преподаватели

Планы

4. Активизировать ра- В теч.года Зам.дир.поУР Планы



боту по снижению про
пусков занятий студен
тами по неуважитель
ной причине

Зам.дир.по УВР 
Зав.практикой 
Зав.отделением 
Преподаватели

5. Работа по созданию 
экзаменационного ма
териала по дисципли
нам, МДК, и проведе
нию промежуточной 
аттестации

Декабрь
май

Препод-ли
Председ.ЦМК
Зам.дир.поУР

Экзамен.матер.

6. Осуществление до
пуска студентов до эк
заменационной сессии 
и государственной ито
говой аттестации.

Январь
Июнь

Зам.дир.поУР Зач.книжка сту
дента

7. Осуществление ад
министративного кон
троля за учебным и 
воспитательным про
цессом

В теч.года Зам.дир.поУР
Зам.дир.по УВР
Зав.практикой
Зав.отделением
Методист
Председатели
ЦМК

График

РАБОТА ПО СОХРАННОСТИ КОНТИНГЕНТА

1. Проведение меро
приятий, направленных 
на изучение студентов, 
включение их в круг 
новых обязанностей и 
интересов:

- День Знаний
- Посвящение в 

студенты
- Собрания со сту

дентами 2 и 3,4 
курсов и со сту
дентами нового 
набора и их ро
дителями

- Проведение те
матических клас
сных часов

- Ведение кружко
вой и секционной

 работы__________

В теч.года Зам.дир.поУР
Зам.дир.поУВР
Кл.руководит.
Преподаватели
Зав.отделения
Психолог

Метод.разработки,
протоколы
кл.часов

2. Работа с неуспеваю- В теч.года Преподаватели Расписание



щими студентами (до
полнительные занятия 
и др.формы работы)

Зам.дир.поУР
Зам.дир.поУВР
Зав.отделения
Психолог

3. Контроль качества 
знаний студентов (Те
стирование, проверка 
практических манипу
ляций, проверка компе
тенций)

В теч.года Преподаватели
Зам.дир.поУР
Зам.дир.поУВР
Зав.отделения

Расписание кон
троля среза зна
ний, сводные ве
домости

4. Работа психолога:
- проведение тренин
гов;
- анкетирование;
- индивидуальные кон
сультации

В теч.года Психолог
Преподаватели
Студенты
Родители

План и графики

5. Работа с одаренными 
детьми (привлечение 
их в участии различных 
мероприятий)

В теч.года Зам.дир по УР 
Зам дир по УВР 
Преподаватели 
Кураторы

План и графики

6. Взаимодействие с 
родителями

В теч.года Зам.дир по УР
Зам дир по УВР
Преподаватели
Кураторы
Родители
Психолог

План и графики

ПРАКТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ

1. Формирование рас
писания практических 
занятий (1,2 семестр)

Сентябрь
Январь

Зам.дир по УПР Расписание

2. Формирование гра
фика прохождения сту
дентами учебных и 
производственных 
практик, стажировки.

Сентябрь
Январь

Зам.дир по УПР Расписание

3. Работа над програм
мами ПП

В теч.года Преподаватели 
Зам.дир по УПР 
Зав.отделения

Программа ПП

4. Оформление необхо
димой документации 
по УП, ПП, стажировке

В теч.года Зам.дир по УПР 
Зав.отделения

Приказы директо
ра по практике

5. Ведение учетно
отчетной документации 
по всем видам практик

В теч.года Зам.дир по УПР 
Метод.руковод. 
Зав.отделением

Ведомости атте
стации ПП, журнал 
метод, рук-ва, от-



четы метод.рук-ля
6. Анализ результатов 
УП,ПП

В теч.года Зам.дир по УПР 
Зав.отделением

Протокол ЦМК

7. Проведение инструк
тажей перед прохожде
нием ПП по технике 
безопасности

В теч.года Зам.дир по УПР 
Зав.отделением

Журнал инструкт

8. Работа с учреждени
ями практического 
здравоохранения и дру
гими организациями по 
организации 1111 сту
дентов

В теч.года Зам.дир по УПР
Метод.рук-ль
Зав.отделением

Договора паспорта 
баз
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9. Работа по оформле
нию информационного 
блока -  в помощь сту
денту, уходящему на 
ПП

Сентябрь
Октябрь

Зам.дир по УПР 
Зав.отделением

Стенд «Положение 
по практике»

10. Работа над матери
алами по аттестации 
всех видов практик

В теч.года Зам.дир по УПР 
Председ.ЦМК 
Зам.дир.поУР 
Зав.отделением

Билеты аттестации 
ПП
Протоколы ЦМК

11. Совершенствование 
работы с социальными 
партнерами

В теч. года Зам.дир по УПР 
Зам.дир по УВР 
Зам.дир.поУР 
Зав.отделением

Договора, планы 
работы

12. Работа по трудо
устройству выпускни
ков

В теч. года Зам.дир по УПР 
Зам.дир по УВР 
Зам.дир.поУР 
Зав.отделением

Договора, планы 
работы, отчеты

13. Работа по внедре
нию ФГОС 3 поколе
ния в практическое 
обучение

В теч. года Зам.дир по УПР 
Зам.дир.поУР 
Зав.отделением 
Преподаватели

Договора, планы 
работы, отчеты

14. Организация и про
ведение курсов повы
шения квалификации

В теч. года Зам.дир по УПР 
Зам.дир.поУР 
Зав.отделением 
Преподаватели

Договор, планы 
работы, отчеты



Подготовка и проведение Государственной итоговой аттестации

1. Работа над програм
мами и материалами 
по ГИА для специаль
ностей: 060501,230115

Октябрь Председ.ЦМК
Зам.дир.поУР
Зав.практикой
Зав.отделения

Программа ГИА
Протокол
пед.совета

2. Проведение собра
ний по вопросам про
ведения ГИА для спе
циальностей: 060501, 
230115.

Декабрь Председ.ЦМК
Зам.дир.поУР
Зав.практикой
Зав.отделения

Протокол собра
ний

3. Работа по формиро
ванию комиссии по 
ГИА

Ноябрь Директор
Зам.дир.поУР
Зав.отделения

Приказ директора

4. Проведение ГИА по
специальностям
060501,230115.

Июнь Директор
Зам.дир.поУР
Зав.практикой
Зав.отделением

5. Оформление учетно
отчетной документации 
по ГИА

Июль Директор
Зам.дир.поУР
Зав.отделения

Отчет ГАК

6. Формирование отче
та ГАК по установлен
ной форме. Рассмотре
ние отчета на заседа
нии педагогического 
совета

Июль
Август

Директор
Зам.дир.поУР
Зав.отделения

Отчет Г АК
Протокол
пед.совета



Воспитательная работа

1. Организация само
воспитания:
- дежурство групп по 

техникуму
- дежурство групп по 

закрепленным ауди
ториям

- проведение гене
ральных уборок по 
техникуму, террито
рии

- профориентационная 
работа среди вы
пускных классов 
школ района

- маркетинг
- работа по профилю 

специальностей
- помощь МБУЗ Шен- 

талинской ТТРБ
- летний трудовой се

местр
- участие в мероприя

тиях районного об
ластного масштаба

- организация и прове
дение библиотечных 
тематических разде
лов (профессиональ
ные, общеразвиваю
щие)

- тематические класс
ные часы

- сотрудничество с 
представителями 
центра «Семья», пра
воохранительными 
службами, ДМО

- работа педагога- 
психолога

- работа староста та и 
актива групп________

В теч. года 

В теч. года

В теч. года

В теч. года

В теч.года

В теч.года 
В теч.года

В теч.года

В теч.года

В теч.года

В теч.года

В теч.года

В теч.года

В теч.года

Зам.дир.поУВР

Кураторы

Кураторы 
Отв.по дежур
ству

Отв. секретарь 
приемной ко
миссии
Зам.дир.поУВР
Зам.дир.поУВР

Зам.дир.поУВР
Зам.дир.поУВР

Зам.дир.поУВР

Зам.дир.поУВР

Библиотекарь
Психолог

Кураторы

Зам.дир.поУВР

Психолог

Старосты групп

График

График

График

График и отчет

Отчет

Отчет
Отчет

График и отчет

Отчет

Отчет
План

План
Отчет о работе 

План и отчет

План и отчет

План и отчет

2. Индивидуальная ра- 
бота со студентами

В теч.года Зам.дир.поУР
Кураторы

Отчетная докумен- 
тация и планы ра-



- контроль за успевае
мостью, посещаемо
стью

- изучение причин от
сева (работа по 
устранению их)

- работа психолога
- работа с сиротами и 

инвалидами
- работа с трудными и 

неуспевающими 
детьми

- работа с одаренными 
детьми

Зам.дир.поУВР 
Зав.отделения 
Зам.дир по УПП 
Психолог 
Преподаватели

бот
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3. Работа с родителями 
студентов
- проведение роди

тельских собраний
- информирование ро

дителей об успехах 
студентов

- индивидуальная рабо
та с родителями
- работа психолога

В теч.года Кураторы
Зам.дир.поУР
Зам.дир.поУВР
Зав.отделения
Психолог

Отчетная докумен
тация

4. Традиционные меро
приятия

В теч.года Кураторы
Зам.дир.поУР
Зам.дир.поУВР
Зав.отделения

Отчетная докумен
тация

5. Контролирующие
мероприятия:
- листы успеваемости 

и посещаемости
- дневник куратора 

группы
- классный журнал
- обеспечение студен

тов учебным матери
алом (учебниками)

- анкетирование сту
дентов нового набора 
с целью определения 
интересов и их 
наклонностей

- ознакомление сту
дентов с норматив
ными документами,

В теч.года

сентябрь

сентябрь

сентябрь

Зам.дир.поУР
Зам.дир.поУВР
Зав.практикой
Зав.отделения

Библиот-рь

Кураторы
Психолог

Кураторы

Дневник, журнал 
практ. занятий

Формуляр читате
ля

Анкеты

Дневник куратора



регламентирующими 
деятельность техни
кума

6. Работа методическо
го совета кураторов, 
формирование плана 
работы

В теч.года Зам.дир.поУВР
Зав.отделения
Кураторы
Психолог

План работы

7. Воспитательная ра
бота по направлениям: 
духовно -  нравствен
ное, эстетическое, про
фессиональное, спор
тивно - оздоровитель
ное, экологическое, 
патриотическое, граж
данское, правовое

В теч.года Зам.дир.поУВР
Зав.отделения
Кураторы
Психолог
Преподаватели
Студенты

Планы работы

Работа с педагогическим коллективом

1. Составление плана 
работы педсовета

Сентябрь Зам.дир.поУР
Председ.ЦМК
Зав.отделения

План

2. Организация мер по 
повышению квалифи
кации преподавателей

В теч.года Зам.дир.поУР
Директор
Методист
Зав.отделения

План ФПК

3. Подготовка и прове
дение аттестации педа
гогических работников

В теч.года Зам.дир.поУР
Методист
Председ.ЦМК
Зав.отделения

Заявления

4. Семинары молодых 
преподавателей (школа 
молодого педагога, 
школа пед. мастерства)

В теч.года Зам.дир.поУР
Председ.ЦМК
Методист
Зав.отделения

План
Протокол

5. Работа совета кура
торов

В теч.года Зам.дир.поУВР
Зав.отделения
Кураторы

План
Протокол

6. Анализ отчетов заве
дующих кабинетами

По семест
рам

Зам.дир.поУВР
Председ.ЦМК
Зав.отделения
Зав.кабинетами

Отчет

Работа по формированию информационной среды техникума

1. Продолжение работы В теч.года Директор Программа, отчеты



по программе форми
рования информацион
ной среды училища

Зам.дир.по УР 
Инженер- про
граммист 
Зав.отделения

2. Совершенствование 
работы сайта технику
ма

В теч.года Директор 
Зам.дир.по УР 
Инженер- про
граммист 
Зав.отделения

Информационная 
открытость дея
тельности техни
кума

М ероприятия по укреплению материально -  технической базы техникума
1. Обновление и по
полнение оборудования 
кабинетов техникума

В теч.года Директор 
Зам.дир.по УР 
Зав.отделения 
Зав.кабинетами 
Зам.дир по АХЧ

Паспорта кабине
тов, заявки.

2. Обновление и по
полнение учебной и 
учебно -  методической 
литературой

В теч.года Директор 
Зам.дир.по УР 
Зав.отделения 
Библиотекарь 
Зам.дир по АХЧ

Каталоги, заявки.

3. Своевременный ре
монт помещений тех
никума

В теч.года Директор 
Зам.дир по АХЧ

Акт о готовности 
техникума к ново
му учебному году

План работы рассмотрен на заседании 
педагогического совета
протокол № j  от , z f ' С Я 2014 года



ПЛАН
РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА ГБОУ СПО ШМУ 

НА 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД

Вопросы заседаний Срок проведе
ния

Ответственный

Заседание 1. Тема: «Цели. Задачи, Направления 
работы педагогического коллектива на 2014- 
2015 учебный год (Курганская Е.В., Чернова 
З.К., преподаватели).

1. Результаты ГИА 2013-2014 уч.года
2. Итоги 2013-2014 уч.года (Годовые отчеты 

учебной и воспитательной работы)
3. Планирование работы техникума
4. Итоги летнего трудового семестра
5. Итоги работы приемной комиссии
6. Разное

АВГУСТ Зав.отделением 
Зам.дир.по УР 

Зам дир. по УВР 
Секретарь п.к

Заседание 2. Тема: «Проблемы и пути совер
шенствования подготовки специалистов» 
(отв.Курганская Е.В. и Чернова З .К .:., препода
ватели).
1. Итоги ликвидации задолженности по итогам 

летней сессии и трудового семестра
2. Комплексный план работы техникума на 2014- 

2015 учебный год
3. Выборы секретаря приемной комиссии
4. Рассмотрение плана прохождения ФПК и атте

стации преподавателей
5. Рассмотрение плана профориентационной рабо

ты.
6. Разное

СЕНТЯБРЬ Зам.дир.по УР 
Зам дир. по УВР 

Методист

Заседание 3. Тема: «Социально - психологиче
ское сопровождение воспитательной работы. 
Работа по адаптации студентов первых курсов 
техникума» (отв.: Каримова Ф.Р., Чернова З.К., 
Мутыгуллина М.Б., Бибаев А.Н., Аринина Н.Н., 
преподаватели).
1. Программы ГИА выпускников ГБОУ СПО ШМУ 

по специальностям 060501, 230115.
2. Работа Школы молодого педагога, педагогиче

ского мастерства
3. Итоги адаптации студентов нового набора
4. Разное

НОЯБРЬ Зав.отделения 
Зам.дир.по УР 

методист 
Пред.ЦМК 

Зам.дир.по УВР 
Педагог- 
психолог



Заседание 4. Тема: «Новые формы оценки каче
ства освоении основных профессиональных об
разовательных программ» ( Бекбулатов Р„А., 
преподаватели).
1. Выполнение комплексного плана техникума за 1 

семестр учебного года
2. Итоги зимней сессии
3. Формирование приемной комиссии
4. Отчет работы маркетинговой службы
5. Разное

... ....... •

ЯНВАРЬ Зам.дир.по УР 
Стр.подразд. 

Кл.рук-ли 
Зам.дир.по УВР

Заседание 5. Тема: « Обмен опытом и самообра
зование как средство повышения педагогиче
ского мастерства преподавателей» (отв0 пред. 
ЦМК., преподаватели)
1. «Стажировка» выпускников (Вопросы аттеста

ции по итогам стажировки)
2. Отчет работы секретаря приемной комиссии
3. Методическое обеспечение учебного процесса
4. Обеспеченность учебно -  методической и учеб

ной литературой
5. Разное

МАРТ Зав.прак.обуч.

Секретарь п.к 
Методист 

Пред.ЦМК 
Библиотекарь

Заседание 6. Тема: «Педагогика сотрудничества 
как главный способ привлечения выпускни
ков для работы в учреждениях здравоохране
ния» (отв. Кузьмина Е.С., председатели ЦМК, 
преподаватели)
1. Допуск студентов выпускных групп на ГИА
2. Порядок проведения ГИА выпускников
3. Предварительная тарификация штатных препо

давателей на новый учебный год
4. Разное

МАЙ Зам.дир.по УР 
Зав.прак.обуч 

Зам.дир.по УВР

Заседание 7. Тема: «Проблемы и перспективы 
развития ГБОУ СПО ШМУ» (отв.. структур
ные подразделения техникума)
1. Выполнение плана работы техникума
2. Планирование нового учебного года
3. Организация летнего трудового семестра студен

тов
4. Анализ работы структурных подразделений 

ГБОУ СПО ШМУ
6. Разное

ИЮНЬ Стр.подразд. 
Зам.дир.по УР

Зам.дир.по УВР 
Пред.ЦМК

Зам.директора по УР (
Лл
(А Курганская Е.В.


