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1. Общие положения

Настоящее Положение, разработано в соответствии с:
- Законом Российской Федерации «Об образовании»;
- Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» и др. нормативными 
актами образовательных учреждений (положениями об оказании платных 
образовательных услуг, приказами директора и т.п.);
- Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального 
образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным постановлением 
Правительства РФ № 543 от 18.07.2008г;
- Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 5 июля 2001г.№ 505;
- Методическими рекомендациями по заключению договоров об оказании платных 
образовательных услуг в сфере образования от 01.10.2002 г., утвержденными 
Министерством образования РФ;
- Инструкцией Минобразования РФ от 16 июня 1998г. №1578 «О платных 
дополнительных образовательных услугах, оказываемых государственными и 
муниципальными образовательными учреждениями»
- Уставом ГОУ СПО «Шенталинское медицинское училище»;
- Лицензией на право осуществления образовательной деятельности и дополнительных 
образовательных услуг по направлениям, уровням образования А 313541, № 1762 от 
30.04.09г, выданной учебному заведению Министерством образования и науки Самарской 
области, Аккредитацией серии 63 № 000062, регистрационный № 1477-09 от 19.06.2009г.;
- Генеральным разрешением № 710 13 004 00 от 24 января 2008г на право получения и 
использования средств, полученных от оказания платных услуг, безвозмездных 
поступлений и средств от иной приносящей доход деятельности, выданное Северным 
управлением министерства образования и науки Самарской области.
Положение определяет порядок образования платных услуг.
- платные образовательные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств и не 
могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, 
финансируемой из областного бюджета.

2. Виды платных образовательных услуг

Платная образовательная деятельность в ГБОУ СПО - техникум «Шенталинское 
медицинское» училище включает следующие виды услуг:
2.1 Обучение по основным образовательным программам среднего профессионального 

образования базового и повышенного уровня, сверх контрольных цифр приема, 
устанавливаемых Учредителем и финансируемых за счет средств областного бюджета, 
по специальностям в соответствии с действующей лицензией.

2.2 Обучение по дополнительным образовательным программам:
-повышение квалификации специалистов и рабочих по специальностям и 

профессиям училища;
- профессиональная подготовка по профессии 16199 Оператор электронно- 

вычислительных и вычислительных машин;
2.3 Проведение сертификации выпускников по изучаемым специальностям.
2.4 .Курсы по подготовке к поступлению в средние профессиональные учебные 

заведения.



2.5 .Контингент студентов по п.2.1.по количеству и специальностям формируется 
училищем самостоятельно.

3. Порядок предоставления платных образовательных услуг

3.1 Обучение по основным образовательным программам среднего профессионального 
образования базового и повышенного уровня.

3.1.1 Зачисление студентов на платное обучение осуществляется в группы, обучающиеся 
на компенсационной основе и в группы, обучающиеся за счет бюджетных средств 
(сверх контрольных цифр), в соответствии с «Порядком приема в учреждения 
среднего профессионального образования», «Правилами приема в ГБОУ СПО -  
техникум «Шенталинское медицинское училище».
Необходимым условием для зачисления студентов является заключение 
двухстороннего договора и поступление денежной суммы по оплате за обучение на 
расчетный счет училища.

3.1.2 Договор заключается в письменной форме и содержит следующие понятия и 
сведения;

- «Заказчик» - организация или физическое лицо, имеющие намерение заказать, либо 
заказывающие образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо 
получающие образовательные услуги лично;
- «Потребитель» - физическое лицо, обучающееся в училище.
-«Исполнитель»- государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования - техникум «Шенталинское медицинское училище», 
оказывающий платные образовательные услуги по реализации основных и 
дополнительных образовательных программ среднего профессионального образования.
- наименование и место нахождение (юридический адрес) ГБОУ СПО - техникум 
«Шенталинское медицинское училище», сведения о государственной аккредитации, 
лицензии;
- фамилия, имя, отчество, телефон и адрес заказчика, потребителя;
- сроки оказания образовательных услуг;
- уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, их 
стоимость и порядок оплаты;
- форма документа, выдаваемого по окончании обучения;
- ответственность, права, обязанности потребителя, исполнителя, заказчика;
- должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени 
исполнителя, его подпись, а также подпись потребителя, заказчика.

Договор составляется в двух экземплярах, один находятся у исполнителя, другой - у 
потребителя.
3.2 Оказание иных образовательных услуг, в соответствии с п.2.2-2.4.
3.2.1 Необходимым условием для реализации образовательных услуг является 

заключение двухстороннего договора с физическим или юридическим лицом и 
поступление денежной суммы по оплате за обучение на расчетный счет училища.

3.2.2 Процедура работы по реализации п.2.2 осуществляется в соответствии с 
Положением об отделении повышения квалификации ГБОУ СПО -  техникум 
«Шенталинское медицинское училище».

3.2.3 Процедура работы по реализации п.2.3 осуществляется в соответствии с Положением 
о сертификации профессиональных квалификаций медицинских работников и 
выпускников медицинских училищ в ГБОУ СПО - техникум «Шенталинское медицинское 
училище».
3.2.5 Процедура работы по реализации п.2.4 осуществляется в соответствии с Положением 
о подготовительных курсах.



4. Стоимость обучения и порядок оплаты

4.1 Стоимость обучения по любой специальности и виду платных образовательных услуг 
договорная, определяется калькуляцией, тарификацией преподавателей, штатного 
расписания согласно учебного плана и сметой, утвержденной директором училища, 
исходя из фактических затрат на реализацию программы, существующей ситуации на 
рынке образовательных услуг.

4.2 Стоимость обучения может изменяться в связи с изменением минимального размера 
оплаты труда, при росте цен в связи с инфляционным процессом, увеличением затрат 
на реализацию программ (содержание материально-технической базы, обеспечение 
учебного процесса и т.д.). Обо всех изменениях стоимости обучения потребитель 
информируются заказчиком в соответствии с условиями договора.

4.3 Порядок и процедура оплаты определяется в соответствии с договором.
4.4 Контроль за своевременностью поступления платы за обучение осуществляет 

бухгалтерия и заведующие отделениями.

5. Распределение средств, поступивших за оказание платных 
образовательных услуг

5.1 Сметы доходов и расходов составляются по статьям в соответствии с бюджетной 
классификацией, согласно генерального разрешения на ведение предпринимательской 
деятельности по каждому виду образовательных услуг, утверждаются директором 
училища. Общая смета представляется в Северное управление министерства 
образования и науки Самарской области на утверждение.

5.2 Доходы от оказания платных образовательных услуг распределяются следующим 
образом:

-Заработная плата работникам образовательного учреждения, начисление на фонд оплаты 
труда;
- оплата коммунальных услуг;
- на приобретение учебных пособий и учебно-методической литературы;
- на приобретение канцтоваров и расходных материалов;
- на улучшение материально-технической базы учреждения;
- на оплату повышения квалификации работников образовательного учреждения и 
командировки;
- на организацию экскурсий и культурно-массовых, физкультурных мероприятий для 
студентов;
- на приобретение учебных программ, классных журналов, бланков дипломов, 
студенческих билетов, зачетных книжек;
- расходы на проведение профориентационной работы ;
- расходы по оплате аттестации, аккредитации, лицензированию образовательного 
учреждения;
- расходы на транспортные услуги;
- расходы на оплату услуг связи;

6. Оплата труда работников, занятых внебюджетной деятельностью

6.1 Выполнение работ может производиться штатными сотрудниками учебного заведения, 
совместителями (внутреннее совместительство) и лицами, привлекаемыми из других



организаций. В соответствии с коллективным договором, определены следующие 
категории сотрудников:

- преподавательский состав;
- учебно-вспомогательный персонал;
- административно-хозяйственный (обслуживающий) персонал;
- административно-управленческий персонал.
6..2 Основная заработная плата сотрудникам ГБОУ СПО - техникум «Шенталинское 
медицинское училище», привлекаемых для реализации платных образовательных услуг 
выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, применяются 
следующие формы оплаты труда:
- оплата в соответствии с тарификацией по установленным должностным окладам 
(штатные сотрудники);
- оплата в соответствии со штатным расписанием ( по занимаемым должностям);
- оплата по трудовым договорам;
- оплата по договорам гражданско-правового характера (договор подряда, договор 
возмездного оказания услуг);
- почасовая оплата труда преподавательского состава ;
- доплаты, надбавки, единовременные выплаты.
6.3 Фактический заработок сотрудника может состоять из:
- тарифной ставки квалификационного разряда в соответствии с должностным 
окладом(базовая оплата труда);
- стимулирующих доплат и надбавок ;
- оплаты труда за работу по совместительству;
- премий и единовременных поощрительных выплат;
- разовой выплаты за выполнение работы по поручению директора, зам.директора;
- почасовой оплаты;
- вознаграждений по договорам гражданско-правового характера;
- расчеты и начисления по фонду оплаты труда производятся согласно положения по 
бюджетному учету;
- от выручки за оказанные образовательные услуги;
- компенсационных выплат и выплат, связанных с режимом работы и условиями труда.
6.4 Должностные оклады работников подлежат изменению в обязательном порядке в 
случае принятия Правительством РФ (а также органами региональной власти) 
соответствующего постановления;
6.5. Изменение размеров оклада сотрудникам училища производится в соответствии с 
законом РФ «Об образовании» от 29.12.2004г.№ 199-ФЗ 9с последующими изменениями) 
или вследствие изменения штатного расписания;
6.6. Оплата, за счет свободных средств до 50%, обучения сотрудников в высших учебных 
заведениях согласно заключенных договоров. Оплата, при наличии средств, за курсы 
повышения квалификации , сертификаты и т.д.
6.7. Доплата преподавателям за классное руководство в группах;
6.8. Расчет с этими лицами производится ежемесячно за фактически отработанное 
количество часов, отраженных в журнале учета выполнения преподавателями учебных 
поручений по справке, предоставляемой заместителем директора училища по учебной 
работе. Размер почасовой оплаты труда устанавливается (в соответствии с 
Постановлением Минтруда РФ) за счет внебюджетных средств - в соответствии с уровнем 
образовательных программ, спросом на них, квалификацией преподавателя и 
определяется нормативами, ежегодно устанавливаемыми приказом директора; 
допускается также договорная цена часа, определяемая в каждом конкретном случае.
6.9. Оплата труда по договорам гражданско-правового характера.



6.9.1 В соответствии с характером выполняемых в ГОУ СГ10 ШМУ работ 
устанавливаются две формы договоров гражданско-правового характера: договор подряда 
и договор возмездного оказания услуг.
6.9.2 Договор подряда заключается на изготовление или переработку (обработку) вещи 
либо на выполнение другой работы с передачей ее результата заказчику. По договору 
подряда, заключенному на изготовление вещи или другой конкретной работы, подрядчик 
передает права на нее заказчику. Если иное не предусмотрено договором, подрядчик 
самостоятельно определяет способы выполнения задания.
6.9.3 Договор возмездного оказания услуг заключается на оказание услуг, результатом 
которых является совершение определенных действий или определенной деятельности. 
Если иное не предусмотрено договором возмездного оказания услуг, исполнитель обязан 
оказать услуги лично и самостоятельно определяет способы выполнения задания.
6.9.4 Правовые взаимоотношения между заказчиком и подрядчиком по договорам 
гражданско-правового характера определяются главами 37,38,39 Гражданского Кодекса 
РФ (часть вторая).
6.9.5 Размер вознаграждения по договорам гражданско-правового характера, 
устанавливаются по соглашению сторон в соответствии с объемом и характером 
выполняемых работ.
6.9.6 Сотрудник имеет право одновременно выполнять работы по нескольким договорам 
гражданско-правового характера.
6.9.7 Примерный перечень работ, по которым заключаются договора гражданско- 
правового характера применительно к ГБОУ СПО ШМУ;

Договора подряда:
- технические и технологические работы, выполняемые сотрудниками, если 

результатом работы является конкретная продукция (например, токарная, слесарная 
работа, ксерокопирование документации, набор текстов, рабочие программы и т.д.);

-строительные, ремонтные и монтажные работы, изготовление стендов, установок (в 
т. ч. лабораторных), прокладка различных коммуникаций;

-разработка методических пособий, научно-методической документации, разработок, 
учебных планов, планов работы цикловых комиссий.
Договора возмездного оказания услуг

- оказание аудиторских, консультационных, организационных, информационных 
услуг в области науки и образования, в т. ч. чтение лекций, проведение семинаров, 
практических и лабораторных занятий, другая учебная и научная работа;

- транспортное обслуживание, выполнение разгрузочно-погрузочных работ, прочие 
разовые поручения, способствующие выполнению уставной деятельности училища.
6.9.8.Единовременные выплаты.
6.9.9. Решение о выплате единовременных выплат и их размерах принимает директор по 
представлению зам.директора по УР.
6.9 Премирование сотрудников, привлекаемых для реализации платных образовательных 
услуг осуществляется в соответствии с «Положением о премировании сотрудников ГБОУ 
СПО ШМУ.
6.10 Администрация вправе направлять средства, полученные за счет экономии фонда 
оплаты труда на выплату надбавок, доплат и иных единовременных выплат и 
материальной помощи.
6.11 Выплата заработной платы производится бухгалтерией в сроки, установленные для 
выплаты заработной платы сотрудникам училища по бюджетной деятельности.
6.12 Налогообложение заработной платы осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством. Налог на прибыль начисляется и уплачивается в соответствии с 
главой 25 НК РФ.


