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ПОЛОЖЕНИЕ  
о работе кружков, клубов, секций, творческих объединений.

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом «Об 
образовании», Уставом ГОУ СПО ШМУ.
1.2. Положение рассматривается М етодическим советом и утверждается 
руководителем ОУ,

1.3. Кружки, клубы, секции, творческие объединения организуются с целью:
- создания оптимальных условий для интеллектуального развития;
- удовлетворения интересов, склонностей и дарований обучающихся;
- самообразования и творческого труда;
- профессионального самоопределения;
- физического развития;
- разумного досуга, отдыха и развлечений.

1.4. Кружки, клубы, секции, творческие объединения создаются в 
соответствии с интересами студентов, с учетом возможностей техникума, 
социального заказа общества (студентов, родителей, педагогического 
коллектива), финансовыми возможностями техникума и при наличии 
педагогических кадров.

1.5 Каждый обучающийся имеет право заниматься в объединениях разной 
направленности, а также изменять направления обучения.

1.6. Руководство работой кружков, клубов, секций, творческих объединений 
осуществляется преподавателями.

1.7. Для руководства кружковой работой от работников требуются 
необходимые документы об образовании в соответствии с действующим 
законодательством.

2. Задачи кружков, клубов, секций, творческих объединений. 
Способствовать:
2.1. расширению и углублению умений и навыков, предусмотренных 
учебными программами;
2.2. ознакомлению студентов с достижениями отечественной и мировой 
науки, техники, литературы, искусства, спорта;
2.3. формированию и развитию умений применять знания на практике;
2.4. воспитанию потребности в самовоспитании, самообразовании и 
самовыражении;
2.5. сохранению и укреплению нравственного и физического здоровья.
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3. Программы работы кружков, клубов, секций, творческих  
объединений.
3.1 Виды программ кружков, клубов, секций, творческих объединений, 
используемые в техникуме:
A) типовые, рекомендованные Министерством образования;
Б) типовые, в которые внесены изменения в соответствии с особенностями 
работы техникума;
B) собственные (авторские), разработанные руководителями кружков.
3.2 Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной 
тематической направленности или комплексным (интегрированным) 
программам.
3.3. Содержание образовательной программы, формы и методы ее 
реализации определяется педагогом самостоятельно, исходя из 
образовательных и воспитательных задач, психолого-педагогической 
целесообразности, санитарно-гигиенических норм, материально­
технических условий.
3.4. В соответствии с программой педагог может использовать различные 
формы образовательно-воспитательной деятельности: аудиторные занятия, 
лекции, семинары, практикумы, экскурсии, концерты, выставки, экспедиции 
И др.

4. Наполняемость кружков, клубов, секций, творческих объединений.
4.1 Количество групп кружков, клубов, секций, творческих объединений 
открывается в зависимости от количества студентов (не менее 5 человек в 
каждой группе, для спортивных секций -  не менее 10 человек в каждой 
группе).
4.2 В соответствии с образовательной программой занятия могут 
проводиться как со всем составом группы, так и по звеньям (3-5 человек) или 
индивидуально.

5. Продолжительность занятий кружков, клубов, секций, творческих 
объединений.
Продолжительность занятий кружков, клубов, секций, творческих 

объединений устанавливается, исходя из психологической и социально­
экономической целесообразности, допускаемой нагрузки обучающихся, а 
также возможностей бюджета ОУ, но не менее одного академического часа 
(45 минут).

6. Режим работы кружков, клубов, секций, творческих объединений. 6.1
6.1. Занятия в кружках, клубах, секциях, творческих объединениях 
проводятся согласно расписанию, которое составляется в начале учебного 
года администрацией техникума по представлению педагогических 
работников с учетом определения наиболее благоприятного режима труда и 
отдыха обучающихся во второй половине дня.
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6.2. Расписание утверждается директором школы.

6.3. Перенос занятий кружков, клубов, секций, творческих объединений или 
изменение расписания производится только с согласия администрации и 
оформляется документально.

7. Выполнение правил по охране труда

7.1. Руководитель кружка клуба, секции, творческого объединения 
несет персональную ответственность за безопасную организацию 

образовательного процесса, за жизнь и здоровье обучающихся во время 
проведения занятий.

7.2. Принимает меры по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, 
оперативно извещает руководство о несчастном случае.

7.3. В случае возникновения чрезвычайной ситуации руководитель: 
-оперативно извещ ает руководство о возникновении ЧС,
- участвует в эвакуации обучающихся,
- оказывает доврачебную помощь пострадавшим.

8. Учебный год в кружках, клубах, секциях, творческих объединениях.
8.1. Учебный год в кружках клубах, секциях, творческих объединениях 
начинается с 10 сентября и заканчивается к 30 июня.
8.2. Подготовка к работе кружков в новом учебном году проводится 
руководителями кружков до окончания предшествующего учебного года.
8.3. Период до 10 сентября предоставляется руководителям кружков для 
комплектования кружков обучающимися, уточнения расписания занятий, 
утверждения программы работы кружков.

9. Итоги работы кружков.
Итогом работы кружков является:
9.1. творческий отчет кружков художественно-эстетического цикла (участие 
в смотрах, конкурсах по профилю работы, подготовка и проведение 
отчетных выставок, концертов и т.п.);
9.2. участие студентов предметных кружков в олимпиадах, конкурсах 
научных работ студентов и т.п.;
9.3. участие учащихся, посещающих спортивные секции, в спортивных 
соревнованиях различного уровня.

10. Контроль за работой кружков, клубов, секций, творческих  
объединений.
10.1. Контроль за работой кружков клубов, секций, творческих объединений, 
ведением документации руководителем кружка, клуба, секции, творческого 
объединения возлагается на заместителя директора по УВР.
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10.2. Заместитель директора по УВР не реже 1 раза в месяц проверяет 
состояние журнала учета работы руководителя кружка, кружка, клуба, 
секции, творческого объединения.

11. Документация руководителя кружка, клуба, секции, творческого 
объединения.
В документацию руководителя кружка, клуба, секции, творческого 
объединения входит:
11.1. журнал учета работы руководителя кружка, клуба, секции, творческого 
объединения установленного образца;
11.2. программа работы кружка, клуба, секции, творческого объединения с 
тематическим планированием;
11.3. отчёты о проведении занятий или протоколы;
11.4. без программы работы кружка, клуба, секции, творческого объединения 
руководитель кружка, клуба, секции, творческого объединения к работе не 
допускается, его работа не оплачивается.

12. Оплата и стимулирование

12.1. Оплата работы руководителей кружков, клубов, секций, творческих 
объединений производится на основании записей в журналах работы, на 
основе отчётов или протоколов работ из компенсирующего фонда оплаты 
труда работников техникума в размере от 50 до 100 рублей за одно 
поведённое занятие в зависимости от квалификационной категории 
педагога, от количества проведённых занятий всеми руководителями 
кружков, клубов, секций, творческих объединений и размера 
компенсирующего фонда оплаты труда работников техникума.

12.2. Премии, доплаты и надбавки устанавливаются в соответствии с 
Положением о премировании работников и оказании материальной помощи 
и Положением о доплатах и надбавках стимулирующего характера.
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